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Inngangur

Leikskolar & vegum Framtidarflks ehf. starfa samkvaemt adalnamskra leikskéla (201 1),
I6gum um leikskéla nr. 90/2008 og l6gum um sampeettingu pjonustu i pagu farszeldar
barna nr. 86/2021. Markmid okkar er ad veita bérnum skipulagt og samraemt nams- og
leikumhverfi, sem byggir & baedi innlendum og alpjédlegum st68lum um gaedi, j6fnud og
farseeld barna. Vid stydjumst vid menntastefnu til arsins 2030, menntastefnu
Hafnarfjardar, Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og Barnasattmala Sameinudu
pjédanna til ad innleida bestu starfsvenjur, stydja vid proska barna og undirbla pau fyrir
framtidarnam og virka patttoku i samfélaginu.

Starfsaeetlun leikskélans er unnin arlega og kynnir starfsemi skélans, skéladagatal og
adrar hagnytar upplysingar fyrir starfsfélk og foreldra. Par er fjallad um helstu aherslur i
foreldrasamstarfi, innra mati, tengslum vid grunnskéla, stodpjonustu og 6ryggismalum.

Samkveemt 16gum um leikskéla nr. 90/2008 parf starfsaeetlunin ad fa umsogn
foreldrarads adur en freedslunefnd vidkomandi sveitarfélags tekur hana til afgreidslu.
Umsogn foreldrarads er ad finna aftast i asetluninni sem fylgirit.

i lok hvers skélaars gera stjornendur mat & starfsaeetluninni og bera saman arangur vid
upphafleg markmid. Innra matsskyrslan, sem birt er & heimasidu leikskélans, gefur innsyn
i hvernig til tokst a lidnu skolaari.

Um leikskdlann

Leikskolinn Ashamar, sem stadsettur er i Hamranesi i Hafnarfirdi er nyr og gleesilegur
leikskoli med rekstrarleyfi fyrir 120 born og skiptist skélinn i prju stig: yngsta-, mid- og
elsta stig.

Sem nyr leikskoli bydur Ashamar upp & framurskarandi adstédu fyrir baedi bérn og
starfsfolk. Skélinn er stadsettur i fallegur nattarulegu umhverfi med fjolbreyttu grédurfari
og einstokum jardfreedilegum sérkennum. Pessi stadsetning veitir dyrmeet teekifeeri til
utikennslu par sem born fa ad leera i gegnum upplifanir og reynslu i nattdrunni.

Stjornskipan

Stjérnendur:
Gudrun Jona Thorarensen, Framkvaemdastjori Framtidarfolk
Nichole Leigh Mosty Fag- og prounarstjori
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Adalnamskra leikskola

Leikskolar starfa samkveemt adalnamskra leikskéla, sem var enduratgefin arid 2011.
Adalnamskrain er sett fram af mennta- og barnamalaraduneytinu & sama hatt og
reglugerdir og veitir ramma um allt leikskoélastarf. Hin kvedjur & um sameiginleg markmid
og krofur sem leikskolar skulur fylgja, beedi hvad vardar nam og leik barna.

Hver leikskoli vinnur ad skélanamskra, par sem sett eru fram sérteek markmid og aherslur
sem starfsfolk vinnur eftir. Skélanamskrain er metin og endurskodud reglulega til ad
tryggja ad hun stydji vid préoun og geedi leikskolastarfsins.

Einkunnarord/gildi

Framsaekni til ad tryggja farseela framtid fyrir allt okkar folk teljum vid pad vera skylda ad
bj6da fram metnadarfulla og framfarasinnada skélapjonustu, samskipti og menntun.

Vellidan jakveed hugsun og vidhorf til lifsins og tilverunnar eru grunnurinn ad vellidan
Heilsa og vellidan eru mikilvaegar forsendur lifsgeeda. Fjolmargir peettir hafa ahrif til ad
vidhalda og bezeta andlega, likamlega og félagslega heilsu og vellidan. Framtidarfélk
leggur aherslu & ad studla ad vellidan baedi ad einstaklingum sjalfum og peirra nanasta
umhverfi og adsteedum.

Samvinnu Samvinna snyst um ad vera félagslegur. Born og kennarar vinna saman ad pvi
ad finna leidir til ad leera og 6dlast skilning med vidvarandi sameiginlegri hugsun og
adgerdum. Nam og leikur sem byggist a samvinnu a leikskélaaldri gegnir storu hlutverki
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vid ad byggja upp samskipta- og félagsfeerni barna og veitir bérnum tilfinningu fyrir
sjalfreedi yfir namsferli sinu.

Meginaherslur a skélaarinu

Fjolbreytileiki og virding fyrir porfum barna: Framtidarfolk tulkar fjolbreytileiki pannig ad
hver einstaklingur er einstakur og vidurkennir einstaklings mun okkar. Med pvi ad
sampeetta fjolbreytileika i kennsluhattum og leikskolastarfi er tryggt ad born fai nam sem
meetir porfum peirra a einstaklingsbundinn hatt. Petta felur i sér ad bornin fai teekifeeri til
ad leera & sinum forsendum, i umhverfi par sem virding fyrir fjolbreytileika er i fyrirrami.
Leikurinn er su adferd sem born & leikskélaaldri nota til pess ad lzera um pa menningu og
pad samfélag sem pau alast upp i. Leikurinn er géd leid til pess ad kenna bornum ad
fiolbreytileikinn sé jakvaedur, folk sé 6likt en eigi margt sameiginlegt.

Haegleeti i leikskolastarfi: ein af meginaherslum leikskoélans okkar er heeglaeti sem felur i
sér ad skapa rolegt og yfirvegad umhverfi par sem boérnin fa nsegan tima til ad upplifa,
kanna og leera & eigin hrada. | samfélagi par sem hradi og areiti eykst stédugt, teljum vid
mikilveegt ad veita bornum rymi til ad njéta stundarinnar og dypka skilning sinn a
umhverfin og sjalfum sér. Haegleetisnalgunin studlar ad vellidan og dregur ur streitu hja
bornum og starfsfélki. Hun eflir athygli, einbeitingu og skdpunargafu barna med pvi ad
leyfa peim ad njéta leikja og verkefna an pess ad vera stodugt truflud eda knuin afram af
timapressu. Réleg og hlyleg stund i g6dum félagsskap gefur bornum betri teekifeeri til ad
broa félagsfeerni, tilfinningagreind og sjalfsteedi.

Utikennsla: Utikennsla er eitt helsta einkennid i starfi leikskolans Ashamar. Bérnin leera i
natturulegu umhverfi par sem pau fa teekifeeri til ad kanna og profa sig afram. Petta nam
byggir & pvi ad born proa sjalfsteedi, sjalfstraust og félagsfeerni med pvi ad vera virk uti i
natturunni. Nattiruleg sveedi i kringum leikskélann, svo sem hraunbreidur og fjolbreyttur
grodur, verda nytt til ad efla tengsl barna vid natturuna.

Starfsmannastefna

Starfsmannastefnu Framtidarfélks er medal annars eetlad:

e Ad tryggja hezefa, ahugasama og trausta starfsmenn.

e AJ tryggja géda vinnuadstodu fyrir starfsmenn og leggja kapp & ad adbunadur,
hollustuhaettir og starfsadsteedur séu i gédu horfi.

e Ad leikskélar & vegum Framtidarfélk sé eftirsbknarverdur vinnustadur fyrir heefa og
metnadarfulla starfsmenn sem fai taekifeeri til ad eflast i starfi.
Ad gott samstarf og gagnkvaemt traust riki medal starfsmanna.
Ad starfsmenn eigi kost & freedslu og endurmenntun sem eykur pekkingu peirra i
starfi og audveldar peim ad takast a vid ny og breytileg vidfangsefni.

e AJ starfsmenn séu vel upplystir um verkefni sin og skyldur og hafi yfirsyn og
stadgoda pekkingu a verkefnum.
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® AJ baeeta stodugu geedi pjonustu og auka traust og jakvaed vidhorf almennings a
leikskolastarfi.
Ad studla ad jafnrétti medal starfsmanna.
Ad audvelda starfsmonnum ad samreema fj6lskylduabyrgd og starf.

Pad er 4 abyrgd starfsmanna og stjérnenda ad vinna ad framangreindum markmidum.
Starfsmannastefna Framtidarfélks neer til peirra sem starfa hja Ashamar. Um starfskjor,
l6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986 og i samraemi vid
kjarasamninga somuleidis [6gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum,
nr. 46/1980. Log um jafna medferd a vinnumarkadi nr. 86/2018 kveda skyr & um bann
vid allri mismunun a vinnumarkadi, p.m.t. banna l6gin mismunun a grundvelli kynpattar,
bjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, fétlunar, skertar starfsgetur, aldurs, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Pagnarskylda og trunadur

Starfsfolk hja Framtidarfolki starfar med persénuupplysingar og ber ad virda pagnar- og
tranadarskyldu sem & peim hvilir er vardar boérn, fjdlskyldur peirra sem og starfsmanna.
Starfsfolk skrifar undir tranadaryfirlysingu vid upphaf starfs og ber ad taka mid af
personaverndaryfirlysingu fyrir starfsmenn Framtidarfolks. Einnig er starfsfolk upplyst um
medferd persénuupplysinga samkveemt I6gum 90/2018 um persénuvernd og vinnslu og
persénuupplysinga og l6gum um leikskéla 90/2008 nanari 30 gr. a. um vinnslu
persénuupplysinga.

Méttaka nylida

Med markvissri méttokuasetlun og nylidafreedslu / pjalfun er leitast vid ad fraeda nyjan
starfsmann & markvissan hatt um starfid og vinnustadinn. Afar mikilveegt er ad vandad sé
til verka pegar nyr starfsmadur hefur storf hja okkar i Framtidarfolki. Vid gerum paer krofur
til starfsfolks ad pad sinni storfum sinum af alid og heilindum, syni frumkvaedi og
pjénustulund og komi avallt fram af kurteisi og virdingu vid samstarfsfolk sitt og adra sem
peir hafa samskipti vid i stérfum sinum. Rannsoknir hafa synt ad markviss pjalfun
starfsfolks og vondud vinnubrogd vid moéttoku leida til aukinnar vellidunnar starfsfolks,
hollusta starfsfélks vid vinnustadinn eykst, starfsfélk 6dlast fyrr 6ryggi i starfi og
starfsmannavelta minnkar.

Starfsprounaraeetlun

Simenntun starfsfélks er lykill af fagmennsku og frampréun i leiksk6lanum okkar.
Starfsproun fer ymist fram a starfsdégum eda ad starfsfélki seeki namskeid sem nytist og
eflir peim i starfi. Pad er & abyrgd vinnuveitanda sem og starfsfolks ad gefa teekifeeri til
endurmenntunar. Starfsfolk er hvatt til ad nota pa namsstyrki sem pa hefur hja sinu
stéttarfélagi.


https://www.althingi.is/lagas/nuna/1986094.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1986094.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1980046.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018090.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html
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Mat a arangri

Pad er & abyrgd leikskolastjora ad skra og stadfesta simenntun. Abyrgd starfsfolks felst i
ad oOska eftir skraningu og stadfestingu pegar pad getur synt fram a ad simenntun sé
lokid hverju sinni. Matsheef simenntun er simenntun sem er sampykkt af stjérnanda og
starfsmanni, haldin i eda fyrir utan vinnutima. P4 metur leikskélastjéri hversu vel starfsfolki
hefur tekist ad uppfylla krofur i aesetlun peirra. Leikskoélastjori tilkynnir starfsfélki med
fyrirvara ad pad purfi ad ljuka aeetlun adur en launahsekkun tekur gildi.

Endurmenntun skoélaarid 2025 - 2026

Fyrirlestur um utikennslu Allt starfsfélk /starfsdagur
Malérvun og samskipti Allt starfsfolk / starfsdagur
Barnavernd og tilkynningarskyldu Allt starfsfolk

Freedsla um heegleeti Allt starfsfélk /starfsdagur
Markviss maldrvun og tvityngi Allt starfsfolk

Skopun i leikskola Allt starfsfolk sér freedslufundur

Skipulogd vinnubrégd og hagnytar adferdir i | Allt starfsfélk / starfsdagur
leikskolastarfi (dagskipulag og namsmarkmid)

Skraning og mat i starfi grunn freedslu og Allt starfsfolk

bjalfun

Heimsokn i skéla med utikennslu Farseeldarstjori og leikskolastjori
Snemmteek ihlutun i verki, einfalt Farseeldartjori

skimunarteeki

Starfspréunarsamtol

Framtidarfélk nota adferdafreedi i mannaudstjorn sem studlar ad efling starfsfolks og eru
snerpusamtol gagnleg leid. Snerpusamtdl eru prju og eru dreifd yfir arid. Adferdafreedin
geri leikskolastjora kleift skapa betur tengsl og mynda traust vid starfsfolk samhlida pvi
ad meta frammistodu og arangur i starfi. Snerpusamt6l yta undir beett samskipti a
vinnustad og aukna starfsanaegju. Eftirfarandi spurningar eru reeddar med starfsmanni og
samtol eettu ad standa yfir i um pad bil 20 mindtur hverju sinni. Leikskoélastjéri heldur
utan um skraningar & sérstoku skraningarbladi sem starfsmenn fa afhent i kjolfar
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samtalsins til ad fylgja sjalfir eftir framvindu og framkveemd &akvoérdunar sem og
markmidum.

Yfirlit umreeduefni og lykilspurningar snerpusamtala

Samtal #1 — Starfsandi
Markmid samtals: Ad reeda starfsaneegju, starfsanda og samskipti & vinnustad
Lykilspurningar:

e Hvernig myndir pu meta starfsaneegju pina?

e Hvernig myndir pu meta starfsandann i pinni deild?

e Hvernig myndir pu meta samskipti i deildinni?

Samtal #2 — Styrkleikar og haefileikar
Markmid samtals: Ad greina styrkleika/heefileika starfsmanns og finna leidir til ad nyta
pa sem best
Lykilspurningar:
e Hoverjir eru styrkleikar pinir og haefileikar?
e Hvernig mzetti nyta styrkleikana pina og heefileika i dag?
e Hvernig meetti nyta pa i framtidinni?

Samtal #3 — Teekifeeri til vaxtar, pjalfun og starfspréun
Markmid samtals: Ad greina teekifeeri til vaxtar, veita studning og studla ad vexti

Lykilspurningar:

Hvernig geetir pu beett arangur pinn?
e Hvernig get ég hjalpad pér ad beeta arngur pinn?

Hvad nytt myndir pu vilja leera?

Hvers konar nam eda pjalfun myndi nytast pér?

Samtal #4 — Nyskopun og stoédugar framfarir

Markmid samtals: A3 greina teekifeeri til ad baeta skilvirkni, hagkveemni og arangur
Framtidarfolks

Lykilspurningar:

* Hvernig geetir pu aukid skilvirkni hja pér?

* Hvernig geeti teymid aukidskilvirkni sina? (s.s. vardandi beetta pjénustu)

* Hvad geetir pu eda deildin gert til ad draga ur kostnad/séun

* Hvada leidir sérd pu til ad beeta verklag/ferla

* Hvernig meetti baeta samvinnu hépa/deilda innan fyrirteekisins

Eftirfylgni samtala

Naesta samtal er opnad med upprifjun a fyrra samtali, pannig er eftirfylgni tryggd og er
pad lykillinn ad pvi ad hringras verdur til. Samtalid & undan er gert upp og farid yfir pa
beetti sem raeddir voru sidast, hvort eitthvad stendur Ut af sem parf ad fylgja eftir.
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Starfsmannafundir

Starfsmannafundir eru oftast nyttir til undirbdnings starfsins og/eda fraedslu.
Starfsmannafundir eru haldnir ad minnstu kosti einu sinni i manudi og eftir pérfum vegna
upplysingamidlunar. Starfsmannafundir eru haldnir milli kl. 8-10 & virkum dégum og er
leikskoélinn lokadur & medan fundirnir fara fram. Samrads— og teymisfundir eru haldnir
innan vinnutima a virkum dogum.

Daglegt starf

Allt starf leikskolans felur i sér vidamikid og sampaett nam, hvort sem pad eru daglegar
venjur, svo sem matartimar og klosettferdir, eda markvisst starf skipulagt af kennurum.
Born uppgotva og leera af ollu sem pau taka sér fyrir hendur baedi i leik sem og daglegu
starf inni og uti, med studningi og hvatningu hinna fullordnu og i samvinnu vid dnnur
born.

Samkveemt Adalnamskra leikskola (2011) eru grunnpeettir menntunar; leesi, sjalfbaerni,
heilbrigdi og velferd lydreedi og mannréttindi, jafnrétti, skopun og namssvid leikskoéla
bessi:

Leesi og samskipti
Heilbrigdi og vellidan
Sjalfbaerni og visindi
Skoépun og menning

Daglegt starf métast af pessum namssvidum, en i hverri stund dagsins tvinnast saman
morg namssvid i heildsteett nam.

A hverjum degi er lagt upp ur ad bérnin hafi gédan tima fyrir frjalsan leik, beedi inni og
ati. Oll born fara i hverri viku i tima i a.m.k, samverustund, kubbaleikur, myndlist/skopun
og iprottum. Pessa tima eru pau i litlum hépum undir faglegri handleidslu. Ad auki fara
bornin reglulega i vettvangsferdir i neersamfélaginu, en naerumhverfi leikskélans bydur
upp a otal skemmtilegar génguleidir.

Skoéladagatal

Starfsaeetlun nemenda birtist fyrst og fremst i skoéladagatali. Skéladagatal er birt a
heimasidu leikskolans ad vori — skélastjori gerir tillogu ad skéladagatalinu, ber pad undir
umsjénakennara og foreldraradi a foreldraradsfundi adur en pad er sent til stadfestingar
i freedslunefnd. Skoladagatal er adgengilegt &4 heimasidu leikskolans.


https://namskra.is/books/adalnamskraleikskola2011
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Skipulagsdagar

Starfs- og namskeidsdagar leikskélans eru fimm & ari en i ar sampykkti Fjolskyldu, fristund
og menningarradi prja auka daga til ad veita starfsfélki og nyja leikskolastjori svigram til
ad undirbua faglegt starfid.

Starfsdagar verda eftirfarandi:
22. 4gust 2025

07. oktéber 2025

14. Névember 2025

23. febraar 2026

07. mai 2026

Sumarlokun leikskoélans

Samkvaemt vistunarreglum Hafnafjardarbee taka born sem dvelja i leikskdélum i Hafnarfirdi
ad lagmarki fjogurra vikna samfellt sumarleyfi yfir sumarmanudina. Gjéld eru ekki innheimt
pann tima sem leikskolinn er lokadur vegna sumarleyfa. Sumarleyfi arid 2025 verdur fra
14. Jali — 5 4guast 2025.

Samstarf

Samstarf vid grunnskéla

Tilgangurinn med samstarfi milli skélastiga er ad skapa samfellu i nami barna, koma til
moéts vid parfir peirra og studla ad markvissari uppbyggingu nams. Mikilveegt er til ad na
pessum markmidum ad treysta gagnkveema pekkingu og skilning kennara a pessum
tveimur skélastigum a starfi og starfsadsteedum hvers annars. Markmidid er ad studla ad
vellidan og 6ryggi barna og foreldra pegar bornin flytjast a milli skélastiga.

Til pess ad na pessu markmidi er mikilveegt ad samraemi sé milli pess sem born vinna med
eda gera i leikskélanum og pess sem unnid er ad i grunnskélanum. Ekki er stefnt ad pvi
ad allt eigi ad vera eins a skolastigunum heldur ad mismunurinn sé innan peirra marka ad
hann valdi ekki 66ryggi og kvida hja bérnum og foreldrum peirra.

Samstarf vid adra

Framtidarfolk nytir tengslanet vid fagfélk a svidi leikskola og leikskolafreedi vida um heim
til a® koma af stad samstarfi og préunarverkefnum i pagu leerddbmssamfélags i
leikskbélanum okkar. Vettvangur til samstarfs & bord vid Erasmus+, Nordplus og E-
twinning - rafreent skoélasamstarf veitir skélum okkar teekifeeri til ad o6dlast reynslu af
alpjodlegu samstarfi og efla heefni hja kennurum okkar med pvi ad; vinna med 6drum
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skélum eda samstarfsadilum i Evropu og skiptast & reynslu og géodum vinnubréogdum i
kennslu og vinna ad innleidingu eda préun nyjunga i skolastarfi

Samstarf i naersamfélag

Samfélagid i heild, p.m.t. adrir skélar, menningarstofnanir, ipréttafélog og onnur
pjonustutengd fyrirteeki, gegnir mikilveegu hlutverki i ad stydja vid uppbyggingu
leikskoélans. betta samstarf mun hjalpa til vid ad skapa tengsl vid neersamfélagid og gera
bad kleift ad koma til méts vid parfir barna og fjélskyldna peirra a fidlbreyttan hatt.

e Heimséknir og patttaka i samfélagsverkefnum: Bérnin munu reglulega taka patt i
vettvangsferdum i naersamfélaginu, hvort sem pad er heimsékn i neerliggjandi
skéla, grédurverkefni eda vidburdi sem haldnir eru i tengslum vid
samfélagsverkefni. Med pessum heimséknum fa bornin teekifeeri til ad kynnast
samfélaginu sem pau eru hluti af og préa tilfinningu fyrir félagslegum tengslum og
abyrgd.

e Samvinna vid menningar- og natturustofnanir: Samstarf vid menningarstofnanir og
natturufreedingar verdur nytt til ad skapa menntandi upplifanir fyrir bornin, eins og
t.d. samstarfsverkefni vid safn, bokaséfn eda natturufreedingar sem geta leitt
freedslu um umhverfid og ségu stadarins.

e Studningur vid fjolskyldur i samstarfi vid pjénustuadila: Til ad tryggja alhlida
vellidan barna verdur leikskélinn einnig i samstarfi vid pjonustuadila sem bjéda
upp a félagslega, heilsutengda og faglega radgjof. bessi studningur er sérstaklega
mikilvaegur fyrir fjolskyldur sem purfa & aukinni pjonustu ad halda, og verdur petta
samstarf unnid i nanu samradi vid pjénustukerfi sveitarfélagsins

Foreldrasamstarf

Samvinna vid foreldra er grunnur ad gédum samskiptum og tryggir ad leikskolinn geti
pjénad porfum hvers barns. bessi samvinna byggir & opnum samskiptum, virdingu og
trausti. Leikskolinn mun leggja aherslu a ad foreldrar séu virkir patttakendur i daglegu lifi
barna sinna & leikskélanum med eftirfarandi adferdum:

e Regluleg samskipti og upplysingafleedi: Med notkun télvupoésts, upplysingakerfa
leikskélans og foreldrafunda verdur tryggt ad foreldrar fai upplysingar um
framvindu, namsmarkmid og vidburdi leikskélans. Einnig verda haldnir
foreldrafundir par sem foreldrar fa innsyn i préun namsumhverfisins og teekifeeri til
ad hafa ahrif & stefnu skoélans.

Foreldravidtol og radgjof: Leikskélinn mun einnig bjéda upp a regluleg foreldravidtol par sem

foreldrar fa teekifeeri til ad reeda proska barna sinna og fa radgjof um hvernig pau geti stutt vid
nam barna heima
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Foreldrarad

Samkvaemt 16gum um leikskola 90/2008 skal vera starfandi foreldrarrad, sja nanar a

heimasidu.
Foreldrarad 4 Ashamar 2025 - 2026 verdur kosid haust 2025.

Stodpjénusta

Born sem purfa & sérstokum studningi ad halda samkveemt mati vidurkenndra
greiningaradila fa studning i leikskélanum ad undangenginni sampykkt uthlutunarteymis
mennta- og lydheilsusvids Hafnarfjardarbze. Par hefur leikskélinn adgang ad
leikskolaradgjafa, salfreedingi, talmeinafraedingi og annarri adstod sem a parf ad halda.
Leikskolaradgjafi veitir radgjof til leikskolastjora, leikskdlakennara og annars starfsfolks
leikskoélans, baedi i um inntak og skipulag i peim tilgangi ad efla skélann i starfi.
Leikskoélaradgjafi veitir radgjof og studning i vardandi lidan, nams — og proskastodu,
félagsfeerni og hegdun. Einnig situr hann i teymum um malefni einstaklinga og adstodar
vid gerd einstaklingsnamskraa barna med sérparfir, eftir 6skum par um. Verkferlar um
skélapjonusta ma finna hér: https://hafnarfjordur.is/thjonusta/skolar-og-
born/leikskolar/stodthjonusta/

Ahersla & farsaeld, sampeetta pjoénustu og fjdlbreytileika i skolum
Hafnarfjardar

| leikskolum Hafnarfjardar er mikil ahersla 16gd & farseeld barna, sampeetta pjénustu,
fiolbreytileika, skopun og samvinnu. bPessi nalgun midar ad pvi ad stydja vid alhlida proska
barna og studla ad heildsteedu nami og velferd. Aherslan 4 farseeld, sampaetta pjonustu,
fiolbreytileika, skopun og samvinnu mun tryggja ad leikskolinn Ashamar verdi stadur par
sem born fa teekifeeri til ad proskast a fjolbreyttan hatt, baedi namslega og félagslega.

e Farseeld barna: Farseeld barna er eitt af meginmarkmidum skélanna i Hafnarfirdi,
par sem 16gd er ahersla a ad bornin njéti vellidunar, 6ryggis og studnings i leik og
nami. Med pvi ad leggja aherslu a andlega og likamlega vellidan, er studlad ad
heilbrigdum proska og jakveedum samskiptum. betta pydir ad leikskolinn Ashamar
mun skapa umhverfi par sem boérnin upplifa 6ryggi, gledi og jakveed tengsl vid
adra.

e Sampeett pjonusta: Sampeaett pjonusta felur i sér ad vinnubrogd allra peirra sem
koma ad velferd barna, p.m.t. leikskélakennarar, sérfraedingar, radgjafar og
heilbrigdisstarfsfolk, eru samtvinnad i eina heild. Med sampeettingu pjonustu er
tryggt ad bornin fai pa studningspjénustu sem pau purfa, hvort sem pad er i formi
nams- eda félagslegrar radgjafar, eda heilsutengdra Urreeda. Petta samstarf tryggir
ad fjolskyldur fai heildsteeda og samraemda pjonustu til ad stydja vid proska barna
sinna.

o Fjolbreytileiki: | leikskélum Hafnarfjardar er 16gd ahersla 4 ad meeta porfum allra
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barna 6had uppruna, feerni eda menningu peirra. Med pvi ad sampeetta
fiolbreytileika i kennsluhattum og leikskolastarfi er tryggt ad born fai nam sem
meetir porfum peirra & einstaklingsbundinn hatt. Petta felur i sér ad bornin fai
teekifeeri til ad leera & sinum forsendum, i umhverfi par sem virding fyrir
fiolbreytileika er i fyrirrimi.

o Skopun: Leikskolinn Ashamar mun leggja aherslu & skapandi nalgun i nami, par
sem bornin fa teekifeeri til ad préa hugmyndaflug sitt og skdpunargafu i gegnum
frjalsan leik, listskdpun og verkefni tengd nattdrunni. Med pvi ad nyta natturulega
umgjord Ashamars, par sem bornin geta notad nattdruleg efni i leik og verkefni,
er 106gd ahersla & ad efla skdpunargledi peirra og frumkveedi.

e Samvinna: Samvinna er grunnurinn ad pvi ad born préi med sér félagsfeerni,
virdingu fyrir 53rum og haefni til ad vinna saman ad sameiginlegum markmidum. i
Ashamri verdur 16gd sérstok ahersla & samvinnu bzedi & milli barna og starfsfélks,
en einnig & milli leikskélans, foreldra og samfélagsins. Med samvinnu i daglegu
leikskolastarfi og verkefnum, leera born ad virda fjolbreytileika og proa félagslega
abyrgd.

Sérkennsla og studningur

Leikskoli er fyrir 6ll bérn & leikskolaaldri. | leikskola eru born med mismunandi atgervi og
fra 6likum menningarheimum. Leitast er vid ad hvert einstakt barn fai vidfangsefni vid sitt
heefi. Mikilvaegt er ad félagsskapur og samskipti barnanna bindi pau vinattubondum og
styrki samkennd peirra. | leikskola er pad tallinn avinningur fyrir alla ad eiga par fjolbreytt
samfélag.
Markmidid med sérkennslu i leiksk6lum er ad:
e Tryggja ad born med proskaraskanir, tilfinninga og eda félagslega erfidleika fai

notid leikskoladvalar sinnar.

Skapa adstodu til ad pau geti proskast sem best i leikskélanum.

Kennslan skal taka mid af pérfum hvers barns og & ad vera i nanu samradi vid

foreldra.
Born i leikskélum leera mest og best i leik med 6drum boérnum undir handleidslu
leikskblakennara. Pad & ekki sidur vid um pau born sem hér um raedir en oSnnur.
Sérkennsla og markviss malérvun fara pvi ad 1 jafnadi fram i barnahépnum par sem
félagsleg samskipti barnanna eru talinn mikilveegur pattur i sérkennslunni. alinn
avinningur fyrir alla ad eiga par fj6lbreytt samfélag.

A leikskolar & vegum Framtidarfolks er unnid er samkveemt hugmyndafreedi snemmtaekrar
ihlutunar par sem 16gd er ahersla & ad unnid sé markvisst eftir vidurkenndum adferdum
til pess ad haegt sé ad hafa sem mest ahrif & proskaframvindu barna eins snemma og unnt
er. Meginaherslupzettir snemmtaekrar ihlutunar eru:

e AdJ ihlutun hefjist sem fyrst.

e AdJ ahersla sé 16gd & samvinnu vid foreldra barnsins.

e Ad adilar sem vinna med barninu hafi fagpekkingu a edli proskafravika med peim

adferdum sem notadar eru.
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e Ad ihlutun fari fram vid paer adstaedur sem arangursrikastar eru fyrir hvert barn.
e AQ ahersla sé 10gd a pverfaglega nalgun og samvinnu milli stofnana/sérfreedinga.

Fjolbreytileiki og inngilding eru hofd ad leidarljosi i starfinu hja Framtidarfolki. Vid eins
og 68rum leikskélum eru med &akvedid hlutfall barna og starfsfolks med erlendan
bakgrunn sem tala fleiri tungumal en islensku. Malaumhverfid er pvi fjolbreytt og stundum
flokid er varda lagalegar skyldur leikskélans um ad studla ad reektun islenskrar tungu.
Markmid med markvissri malérvun barna a leikskoélaaldri er ad veita peim naeg teekifzeri
til ad pjalfa og efla skilning sinn og tjaningarfeerni i islensku. Bérnum, sem alast upp vid
annad eda 6nnur tungumal & heimili sinu en islensku, & ad standa til boda somu teekifeeri
i nami og leik og bérnum sem eiga islensku sem médurmal. Born a leikskoélaaldri eru a
maltokuskeidi og geta nad godri faerni i islensku med réttum studningi og réttri malérvun.

Farseeldarstjori asamt leikskolastjora ber abyrgd a pvi ad tryggja ad starfsfolk leikskélans
s€ upplyst um og noti videigandi adferdir i malérvun og malreekt islenskrar tungu i starfi
og leik med bornum. Nota skal markvissar leidir i ad meta framfarir i maltoku, p.m.t
Heefniramma i islensku fyrir fjoltyngd born i leikskola (202 1). Peim er fyrst og fremst zetlad
ad vera uppspretta fjolbreytilegs leikskolastarfs sem stydur vid framfarir barna i islensku.

Mat a skélastarfinu

Mati & skoélastarfi er almennt skipt i innra og ytra mat. Med innra mati er att vid sjalfsmat
stofnunar, unnid af starfsménnum hennar. Markmid innra mats er ad tryggja ad starfsemi
skélans sé i samreemi vid 16g, reglugerdir og adalnamskra. Grundvallaratridi innra mats er
ad pad studli ad umboétum sem beeti skélastarfid og efli skélapréun. Med ytra mati er att
vid uttekt a starfsemi stofnunar sem unnin er af utanadkomandi adilum.

Sja nanar Lég um leikskdla; VII. kafli. Mat og eftirlit med gaedum leikskdlastarfs.

Markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i leikskdlum er samkveemt |[6gum um
leikskola ad:
A. veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og proéun til freedsluyfirvalda,
starfsfolks leikskola, vidtokuskola og foreldra,
B. tryggja ad starfsemi skéla sé i samreemi vid akveedi laga, reglugerda og
adalnamskrar leikskola,
C. auka geedi nams og leikskolastarfs og studla ad umbotum,
D. tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa pjénustu sem pau eiga rétt a
samkvaemt logum.

Innra mat

Skélaarid 2025-2026 verdur 16g0d reekt & préoun langtimaaeeltun vegna innra mati skélans,
skipud verdur matsteymi haust 2025 og gerd drog ad arsaeetlun innra mats fyrir skélaarid
2025-2026. Vor 2026 heldur vinna vid préun innra mats afram, matsteymi fundar
reglulega samkvaemt azetlun, unnid samkveemt langtima- og arsazetlun innra mats. Unnir
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verda gatlistar (geedaviomid) um geedi leikskolastarfs byggdir a itarleg gaedavidmidum
Reykjavikurborgar og leidbeiningar um innra mat leikskéla 4 vegum mennta og
barnamalaraduneyti.

Gaedavidmidin verda innleidd & naestu arum og hefst vinnan a innleidingu geedavidomida
i flokknum “innra mat”.
Gaedavidmid leikskolastarf eru flokkud a eftirfarandi hatt:
e Stjérnun
Uppeldis- og menntastarf
Leikskoélabragur
Foreldrasamstarf
Innra mat

Gaedaradid sér um skipulag innra matsins og ber abyrgd a framkveemd pess allt fra
skipulagningu til eftirfylgni vid umbaetur. bPeer umbaetur sem skoélinn fer i a skélaarinu
2025 - 2026 ma finna i skyrslu geedarads fra sidasta skolaari.

Pad er metnadarmal okkar ad allir peettir innra mats taki mid af skyrum geedavidmidum
gildandi menntastefnu hverju sinni sem og stefnu sveitarfélagsins. Innra mat er samofid
Ollu skolastarfi og stodugt til umfjollunar i 6llu starfi skélans. Kennarar, nemendur,
foreldrar og freedsluyfirvold eru medvitadir um med hvada heetti skolastarfid midar
stodugt ad pvi ad uppfylla eigin geedavidomid.

| langtimaazetlun innra mats til fidgurra ara kemur fram hvad og hvenaer 4 ad meta peetti,
hvert er vidmidid og med hvada heetti og hverjir taka patt i matinu. Einnig kemur fram
hver & ad sja um matid. Samantekt mats hvers skélaars er tekid saman i innra matsskyrslu
med umboétadaetlun, taldir eru fram styrkleikar p.e. hvernig gekk ad na markmidum og
hvad ma helst baeta. Azetlanir innra mats, innra matsskyrsla og umbotaazsetlun eru teknar
fyrir i foreldraradi, & starfsmannafundum og i freedsluradi. Azetlanir og skyrslur veda birtar
a heimasidu skélans.

Ytra mat

Midst6d menntunar og skolapjonustu hefur umsjon med ytra mati a leik- grunn- og
framhaldsskélum fyrir hdnd mennta- og barnamalaraduneytis. | ytra mati felst ad
matsadilar Menntamalastofnunar leggja mat a starfsemi vidkomandi skéla med hlidsjon af
gildandi vidmidum sem medal annars byggja a l6gum, reglugerdum og adalnamskram. Er
pbad gert med skodun a fyrirliggjandi gégnum um starfsemi skélans,
vettvangsheimsoknum matsadila og vidtolum vid bérn/nemendur, starfsfolk skoéla og
foreldra

Nemendur

Ymsar adferdir eru notadar hja Framtidarfolki til ad meta nam barnanna:
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Ordaskil

Ordaskil er malproskaprof fyrir bérn & aldrinum 18 manada til 3 ara sem foreldrar fylla
ut. Profinu er aetlad ad maela ordaforda og feerni ungra barna a beygingarkerfi og
setningagerd malsins.

EFI-2 Malproskaskimun

EFI-2 malproskaskimun metur malskilning og tjaningarfeerni barna. EFI-2 er lagt fyrir 6ll
born & fjorda aldursari en svor barns gefur visbendingu um hvar pad er statt i
malproskaferlinu. Tilgangurinn er ad meta porf barna fyrir studning i malproskaferlinu.
EFI-2 skimunin er notud til ad kanna feerni i malproska baedi a islensku og & médurmali
hja fjéltyngdum bérnum.

Leikskoélaradgjafar a hverju stigi halda utan um fyrirlogn skimana.

Hljom-2 er lagt fyrir alla nemendur ad hausti a lokaari leikskélagéngu og endurtekid ef
pborf er a i februar.

Proskalistar eru fylltir at fyrir hvert barn arlega og farid yfir pa med foreldrum i
foreldrasamtolum.

Adrar skimanir eru lagdar fyrir i samvinnu vid foreldra vegna einstakra nemenda ef
ahyggjur vakna af proskaframvindu peirra.

Matsteeki Hvers konar Hve oft Aherslupeettir Hver leggur fyrir
islenski Stéduprof Ef parf Hreyfiproski, Médir barns svarar
smabarnalistinn vitsmunaproski listanum. Kennari
15-38 manada malproski med réttindi les ar
honum.
islenski proskalistinn | Stéduprof Ef parf Hreyfiproski, Moédir barns svarar
3-6 ara vitsmunaproski listanum. Kennari
malproski med réttindi les ar
honum.
Aldursvidmidadir Stoduprof Arlega Allir proskapeettir ‘Starfsfolk
proskalistar deildirnar i samradi
vid Sérkennslustjori
AEPS Matskerfi Feernimatslisti Ef pess parf Notast vid gerd Sérkennslustjori og
einstaklingsnamskrar | foreldra

Oryggi og velferd

Leikskolinn leggur aherslu & forvarnir og 6ryggi allra innan sem utan leikskélans og stydst
vid pann ramma og efnivid sem birtist i Handbok um velferd og érygqi barna i leikskolum
fra Mennta- og menningarméalaraduneytinu.
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Handbok um 6ryggi og heilsu starfsfolks sem fjallar um vinnuverndarstarf, vinnuadstaedur
og félagslega peetti, efnislega paetti, likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir vardandi
vinnuvernd. Heegt er ad nalgast handbdkin hér.

Heildsteed 6ryggisaeetlun fyrir nemendur og starfsfélk verdur unnin pegar nytt husnaedi
verdur tekid i notkun og verdur tilbudin fyrir skélaarid 2025-2026.

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsmanna og er i samstarfi vid
Vinnueftirlitid og  Heilbrigdiseftirlitid. | oryggisnefnd sitja leikskélastjori og einn
starfsmadur.

Daglega er farid yfir leiksveedi barnanna uti og kannad hvort allt sé i lagi. Nokkrum sinnum
a ari eru brunabjollurnar settar af stad og bornin leera ad fara ad naestu merktu
utgonguleid og starfsfolkid zefist i ad fara eftir brunaaeetlun leikskoélans.

Starfsfolk leikskélans kemur abendingum til dryggisnefndar ef urboéta er porf uti eda inni
um leid og pad verdur pess vart.

Oryggisnefnd bregst vid eins fljott og mogulegt er og hefur samband vid pa adila sem
sja um Urbeetur.

Starfsfolk skrair slys a slysaskyrslur sem eru geymdar i leestum skjalaskap leikskélans.
Slokkvilid Hafnafirdi og Heilbrigdiseftirlitid gera uttekt a adbunadi einu sinni & ari. Auk
bess eru oryggislysingar og slokkvitaeki yfirfarin einu sinni & ari. Framkveemdastjori og
fulltrai sveitarfélags fa nidurstodur uttekta og bregdast vid eftir pvi sem purfa pykir.

Afallarad

Hja Framtidarfolki er starfandi afallarad og i pvi sitja leikskolastjori, fulltrai fra faghopi
leikskolans og tveir kennarar. bar er unnid eftir afalladsetlun leikskodlans sem er i
endurskodun og verdur birt vaentanleg haust 2025.

Lokaord

Pad er tilhlokkun hja stjornendum og starfsfolki Framtidarfolks ehf ad takast & vid pad gefandi
verkefni ad skapa leikskola fyrir born & Ashémrum sem mun leggja aherslu & flaedi, Gtikennslu
og heegleeti.

Framtidarfolk , 05.03. 2025

Framkvaemdastjori, Gudrun Jona Thorarensen

Nichole Leigh Mosty, fag- og préunarstjori
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Umsogn foreldrarads

Foreldrarads leikskoélans skipa:

o,
» X
.
* X
.
* X

*
» X

Hlutverk foreldrarads Samkveemt 11. gr. laga um leikskola, nr. 90/ 2008, er hlutverk foreldrarads
ad gefa umsagnir til leikskéla og nefndar, sbr. 2. mgr. 4. gr. sému laga, um skélanamskra og
adrar aeetlanir sem varda starfsemi leikskélans. Pa skal radid fylgjast med framkveemd
skélanamskrar og annarra aeetlana innan leikskélans og kynningu peirra fyrir foreldrum.
Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.

Gatlisti:
A. Kemur fram med B. Kemur fram med C. Kemur ekki fram
fullneegjandi heetti ofullkomnum heetti

Koma fram upplysingar um barnahépinn p.e. aaetlun um fjoélda barna? -

Koma fram upplysingar um fjolda starfsmanna og st6dugilda? -

Kemur fram med skyrum heetti upplysingar um simenntunaraeetiun / -
starfspréunaraeetlun leikskélans?

Kemur fram stefna skoélans asamt aherslum og markmidum komandi ars? -

Kemur fram hvada peetti skal meta komandi skélaar og hvada umbaotaferli -
verda unnin eftir fyrirliggjandi mat

Koma fram skyrar upplysingar um foreldrarad, azsetlada foreldrafundi og -
foreldravidtol?

Kemur fram med skyrum heetti hvernig leikskolinn hyggst vinna ad samstarfi -
vid grenndarsamfélagid s.s. grunnskola?

Kemur fram med skyrum heetti hvernig samstarfi er hattad vid -
stodpjonustukerfi beejarins?

Skéladagatal? -
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