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Formali

Starfsaatlun leikskdlans Ashamars fyrir skéladrid 2026-2027 lysir peim markmidum, aherslum og
verkefnum sem leida daglegt starf skélans - alltaf med velferd og gledi hvers barns { fyrirrimi. Aztlunin
byggir a reynslu fyrsta heila starfsars skdlans og er &tlad ad styrkja pad sem vel hefur tekist, baeta verklag
og tryggja enn skyrari samfellu i uppeldi, menntun, pjénustu og samstarfi vid fjdlskyldur.

Starfid tekur mid af Adalnamskra leikskdla, [6gum um leikskdla nr. 90/2008 og l6gum um sampattingu
bjonustu i pagu farsaldar barna nr. 86/2021. Einnig er studst vid Menntastefnu stjdrnvalda til arsins 2030,
leidarljos menntastefnu Hafnarfjardar, Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og Barnasattmala Sameinudu
bjddanna. Réttindi, patttaka, 6ryggi og farsaeld barna eru par med raudur pradur i allri akvardanatoku og
framkvaemd.

Ashamar er fjdlbreyttur leikskéli. Um helmingur barnahépsins er fjdltyngdur og { skdlanum eru bdrn med
6likan menningar- og tungumalabakgrunn og fjdlbreyttar studningsparfir. betta kallar 4 sameiginlega
abyrgd, faglega samvinnu, markvissa malorvun med dherslu a rikri notkun islensku, snemmtaekan studning
og namsumhverfi par sem hvert barn faer ad njéta styrkleika sinna og tilheyra hdpnum.

Starfsaatlunin er lifandi stjorntaeki. Hin verdur kynnt starfsfolki og foreldrum, l6gd fyrir foreldrarad til
umsagnar og send fraedsluradi Hafnarfjardar til stadfestingar. Framkveemd hennar veréur metin reglulega
0g nidurstédur nyttar i innra mati og umbétadaetlun skolans. Vid fognum abendingum og spurningum fra
foreldraradi jafnt sem starfsflki - g6d samvinna um petta skjal er sjalf fyrsta &fingin i pvi samstarfi sem vid
viljum byggja upp saman a komandi skélaari.

1. Inngangur

Leikskdlinn Ashamar er sex deilda leikskdli { Hamranesi i Hafnarfirdi. Sklinn er rekinn af Framtidarfolki ehf.
samkvamt pjonustusamningi vid Hafnarfjardarbae. Rekstrarleyfi er fyrir 120 born en aatlad er ad allt ad 113
born dvelji i skdlanum skdlaarid 2026-2027, med fyrirvara um breytingar a innritun. Starfid er skipulagt eftir
premur aldursstigum: yngsta, mid- og elsta stigi.

Husnadi skdlans er rimgott og sveigjanlegt og bydur upp a svaedisskipulag, smidjur, hreyfingu, skapandi
vinnu og leik i minni hdpum. Narumhverfid einkennist af hrauni, grédri og opnum nattlrusveedum sem
skapa fjdlbreytt taekifeeri til (tikennslu, rannsokna og hreyfingar. Umhverfid er nytt sem virkur patttakandi i
nami barna - oft nefnt pridji kennarinn.

Rekstraradili Framtidarfélk ehf.

Heimilisfang Ashamar 9, 221 Hafnarfjdrour

Opnunartimi KL 7:30-16:30 alla virka daga

Markvisst fagstarf Ad jafnadi kl. 9:00-15:00

Rekstrarleyfi 120 born

Aztladur barnahpur Allt ad 113 bdrn; um helmingur fj6ltyngdur
Skipulag Sex deildir / prjd stig: yngsta, mid- og elsta stig
Framkvaemdastjori Gudrdn Jéna Thorarensen

Leikskdlastjori -nam, kennslu og fagleg préun |Nichole Leigh Mosty

Farsaldar- og studningsstjori Borghildur Sigurdardéttir




1.1 Stefna og hugmyndafraedi

Starfshattir Ashamars byggja & heildstadri ndlgun par sem leikur, haglati, Gtikennsla, skdpun, vellidan og
samvinna mynda eina heild. Born fa tima og rymi til ad prda leik sinn, rannsaka, spyrja, skapa og vinna med
odrum. Starfsfolk fylgir ahuga barna, gerir namsferlid synilegt og skipuleggur adstaedur sem stydja vid
sjalfstadi, malproska, félagsfaerni og seiglu.

Sameiginleg abyrgd er leidarljds i skipulagi starfsfolks. Kennarar, sérkennarar, proskapjalfar, leidbeinendur
og matreidsluteymi leggja hvert sitt af mérkum ad vellidan, 6ryggi og nami barna. Verkefni og abyrgd eru
skyr en samstarfid sveigjanlegt og midast avallt vié parfir barnahépsins.

1.2 Stjérnskipan
Hlutverk Abyrgd
Framkvaemdastjori Rekstur, mannaudur, fidrmal, samningar, 6ryggi og heildarstefna.

Leikskdlastjori med umsjon fagbréunar

Fagleg forysta, namsumhverfi, starfsproun, gadi og préunarverkefni.

Farsaldar- og studningsstjori

Sérkennsla, snemmtaekur studningur, einstaklingsnamskrar, teymisvinna og
tengilidahlutverk farsaldar.

Listasmidjur

Anna Jonina Hauksdottir og Elisabet Asberq leida aldursmidad skapandi
starf | tveimur listasmidjum og stydja born i hugmyndavinnu, kénnun og
uppgbtvun og listrenni tjaningu.

Kennari i tonlist (50% starf)

Skipuleggur og leidir tonlistarstarf, velur aldursmidad efni og stydur
patttku barna i menningarverkefnum og viéburgum.

Kennarar

Skipulag nams og leiks, skraningar, foreldrasamstarf og fagleg leidsogn a
stigum.

Sérgreinakennari i joga og hreyfingu

Skipuleggur og kennir aldursmidad joga, hreyfingu og slokun; leidbeinir
starfsfolki og stydur innleidingu jéga a dllum stigum.

Sérkennarar og proskapjalfar

Markviss thlutun, radgjof, pjalfun og patttaka barna i daglegu starfi.

Leidbeinendur og annad starfsfélk

Daglegt uppeldis- og umdnnunarstarf, studningur vid leik, samskipti, vellidun
0g Oryggi.

Talmeinafraedingur / ytri sérfraedipjonusta

Talmeinafraedileg radgjof og pjénusta, leidsdgn um malproska og eftirfylgni i
samstarfi vid foreldra og starfsflk eftir porfum.

Matreidsluteymi

Hollur matur, 6rugg matvaelamedferd, sérfedi, hreinlati og jakvaed
matarmenning.

2. Adalnamskra leikskdla

Adalnamskra leikskdla er faglegur og lagalegur rammi um leikskélastarf. Han leggur aherslu a ad
leikskolinn sé fyrsta skdlastigid, ad leikurinn sé meginnamsleid barna og ad nam fari fram i samskiptum,
daglegum venjum, skapandi starfi og virkri patttéku. Barnid er par vidurkennt sem haefur og virkur
patttakandi i eigin nami og skdlasamfélaginu.

Grunnpattir menntunar - lasi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skdpun
- fléttast inn { allt starf Ashamars. Namssvid leikskdla eru:

e Lasi 0g samskipti

e Heilbrigdi og vellidan
e Sjdlfbaerni og visindi
e Skipun og menning




A skéladrinu verdur afram unnid ad préun skélandmskrar Ashamars. bar verda hugmyndafraedi, namssvid,
daglegt skipulag, mat og samstarf sett fram med skyrum haetti. Starfsfdlk, foreldrar og eftir pvi sem vid a
born fa teekifeeri til ad leggja sitt af morkum vid pessa vinnu.

3. Einkunnarord og gildi

Gildi Framtidarfolks eru framsaekni, vellidan og samvinna. Leidarljos Ashamars eru fidlbreytileiki, virding og
félagsfaerni. Gildin eru ekki adeins ord heldur vidmid um akvardanir, samskipti og fagleg vinnubrdgad.

Gildi / leidarljos

Merking i daglegu starfi

deila og vinna saman.

Framsaekni Vid leitum nyrra leida, nytum pekkingu og gdgn, leerum af reynslu og préum starfid
markvisst.

Vellidan Vid skdpum oruggt, hlylegt og rdlegt umhverfi par sem bdrn og starfsfolk finna til
oryggis, tilheyra hdpnum og fa ad vaxa.

Samvinna Vid byggjum a sameiginlegri abyrgd, opnum samskiptum og trausti milli barna,
starfsfolks, foreldra og samstarfsadila.

Fidlbreytileiki Vid vidurkennum 6likar forsendur, tungumal, menningu, styrkleika og parfir og
skipuleggjum nam sem er adgengilegt 6llum.

Virding Vid hlustum, télum af kurteisi, verndum mdrk og réttindi barna og tokum 6lik
sjidnarmid alvarlega.

Félagsfaerni Vid kennum bdrnum ad mynda tengsl, leysa (r dgreiningi, syna samkennd, bida,

4. Meginaherslur a skélaarinu

Meginaherslur skdlaarsins byggja a mati a fyrsta heila starfséri Ashamars, pérfum barnahdpsins og
markmidi um ad festa faglegt og skilvirkt skipulag i sessi. Aherslur og vidmid verda endurskodud a midju
skdlaari og metin ad vori.

Ahersla

Markmid 2026-2027

Helstu adgerdir

Viémid um drangur

Sameiginleg fagleg syn

AD OLL stig vinni eftir sému
grunngildum og skyru
dagskipulagi.

Sameiginlegar aaetlanir,
vikulegir teymisfundir, leidstgn
0g synileg viomid um
starfsheetti.

Starfsfolk getur lyst
sameiginlegri syn og dxtlanir
eru synilegar a ollum stigum.

Mal og lasi

AG islenskt malumhverfi verdi
markvisst og fjoltyngi metid sem
audlind.

Daglegur lestur, samt6l, séngur,
myndstudningur, ordafordavinna
og reglulegt mat & framférum.

Skraningar syna framfarir; 6ll
bérn fa markvissa maldrvun og
studning eftir porfum.

Farseld og inngilding

Ad studningur hefjist snemma
0g patttaka barna i hdpnum sé i
forgrunni.

Stigskipt pjénusta,
einstaklingsnamskrar,
teymisfundir og leidsdgn til
starfsfolks.

Markmid einstaklingsaztlana
eru metin reglulega og
foreldrar upplifa samfellu {
bjénustu.

Listasmidjur og sjonraen
skdpun

AG OLL born fai reglulega ad
vinna I listasmidju og proa eigin
hugmyndir { gegnum
fjdlbreyttan efnivid.

Tveer listasmidjur,
smahopavinna, opinn efnividur,
synileg vinnuferli og fagleg
leidstign Onnu J6ninu og
Elisabetar.

Skraningar syna reglulega
patttdku barna, fjolbreytt ferli
0g aukid frumkvaedi og
sjalfstraust i skapandi starfi.

Tonlist og
menningarpatttaka

AG tonlist verdi reglulegur
pattur i ndami og ad born fai
teekifeeri til ad skapa og taka
pétt { menningarvidburdum.

Songur, hrynjandi, hljddfeeri,
hreyfing, tonlistarleikir og
undirbdningur

Tonlist fer reglulega fram,
ahugi og patttaka barna er
synileg og ad minnsta kosti eitt
sameiginlegt




Ahersla Markmid 2026-2027 Helstu adgerdir Viémié um arangur
menningarverkefna undir menningarverkefni er unni@ yfir
leidsdgn Sigridar Asu. skolaarid.

Haeglaeti og leikur

Ad born fai drofinn tima til leiks
og faerri dparfa rof yfir daginn.

Endurskodun dagskipulags,
minni hépar, roleg umskipti og
feerri samhlida fyrirmaeli.

Athuganir syna lengri
samfelldan leik og minni
bidtima og droleika.

Jdga, likamsvitund og
slokun

AG OLL bdrn kynnist joga og fai
regluleg taekifeeri til hreyfingar,
ondunar, einbeitingar og
slokunar.

Radinn jéga- og hreyfikennari,
jdgaherbergi a 6llum premur
stigum, aldursmidud
idgakennsla og fraedsla fyrir
starfsfolk.

Joga fer reglulega fram a dllum
stigum; born og starfsfolk nyta
einfaldar hreyfi-, éndunar- og
slékunaradferdir i daglegu
starfi.

Utikennsla og sjalfbarni

A6 nattdra og nerumhverfi verdi
reglulegur vettvangur nams.

Vikulegar Gtistundir/ferdir,
nattdrurannsoknir, raktun og
abyrg umgengni.

OLL bérn taka reglulega patt i
skipuldgdu tinami og verkefni
eru skrad.

Oryggi og dbyrgd

Ad verklag um komu, brottfor,
180, gesti og neydartilvik sé skyrt
0g samramt.

Fredsla, gatlistar, &fingar,
skraning i V6lu og daglegt
eftirlit.

Allir pekkja verkferla; fravik eru
skrad, greind og peim fylgt eftir.

Einféldun og skilvirkni

A6 draga ur tviverknadi,
leitartima og dparfa dlagi an
pess ad skerda gaedi.

Skyr abyrgd, stadladir verkferlar,
markviss innkaup og birgdahald,
regluleg umbdtavinna.

Starfsfolk upplifir skyrara
verklag og umbétaverkefni skila
meelanlegri einféldun.

4.1 Uppeldisleg og namsleg markmid

[ ]
frumkvaedi.

Olikum leidum.

0g virdingu.

ondun, slokun, sjalfstjorn og jakvaeda likamsvitund.

umhverfi.

4.2 Sérstakar aherslur leikskdlaarsins

Oryggi og tengsl: Hvert barn myndi 6rugg tengsl vié fullordna og upplifi ad tilheyra barnahGpnum.
Leikur og sjalfstadi: Born fai tima, efnivid og studning til ad prda hugmyndir sinar og taka

Mal og samskipti: Born fai fjélbreytt taekifeeri til ad hlusta, tala, lesa i umhverfid og tja sig med
Félags- og tilfinningafaerni: Born leri ad pekkia tilfinningar, leysa Ur agreiningi og syna samkennd
Hreyfing og likamsvitund: Daglegt starf stydji grofhreyfingar, finhreyfingar, jafnvaegi, sjalfshjalp,

Skdpun og kénnun: Born fai ad vinna med listir, tonlist, byggingar, visindi, nattiru og opinn efnivid.
Lydraedi og patttaka: Sjonarmid barna séu hlustad og pau hafi raunveruleg ahrif a vidfangsefni og

A skéladrinu verdur sérstaklega unnid ad pvi ad festa sameiginleg vinnubrdgd { sessi eftir uppbyggingarér
skdlans. Stjornendur og teymi munu endurskoda dagskipulag, abyrgdarskiptingu, fundakerfi, innkaup,
birgdahald og upplysingafleedi med pad ad markmidi ad verja meiri tima til faglegs starfs med bornum.
Umbatur verda gerdar i litlum skrefum, préfadar, metnar og adlagadar i samradi vid starfsfolk.

Simalaus skoli verdur afram skyr fagleg regla. Personulegir simar starfsfolks eru geymdir i skap medan
unnid er med bornum og adeins notadir i matarhléum eda med leyfi vegna brynna adstaedna. Skolataeki eru
notud til skraninga og samskipta. Markmidid er dskipt naervera, 6ryggi barna og fagleg fyrirmynd.

4.3 Fjolmenning, tvityngi og islenska sem annad mal




Um helmingur barnahdps Ashamars er tvi- eda fidltyngdur. Fjélbreytt tungumal og menning eru synileg og
jakvaed audlind i skdlasamfélaginu, jafnframt pvi sem byggt er upp rikulegt og markvisst islenskt
malumhverfi. Born leera og efla islenskufaerni i leik, daglegum samskiptum, smahépum, lestri, song,
hreyfingu og skapandi starfi. Starfsfolk notar skyrt mal, endurtekningar, myndrant skipulag, takn og
raunverulegar adstaedur til ad stydja skilning, ordaforda og tjaningu.

Virding er borin fyrir médurmali barna og foreldrar hvattir til ad reekta pad heima.
Lykilupplysingar eru utskyrdar @ adgengilegan hatt og tdlkapjonusta nytt pegar porf er a.
Haefnirammi i islensku fyrir fjoltyngd born er nyttur til ad fylgjast med framforum.

Baekur, tonlist, myndir, hatidir og efnividur endurspegla fjélbreytileika barnahdpsins.
Starfsfdlk feer freedslu og leidsdgn um islensku sem annad mal og menningarnam samskipti.

Upplysinga er aflad fra foreldrum um tungumal barns, malnotkun heima, styrkleika og fyrri reynslu
svo kennslan byggi 4 heildarmynd.

préun barns er metin i samhengi vid badi islensku og onnur tungumal pess; tvityngi eitt og sér er
ekki skilgreint sem malvandi.

Maldrvun er skipuldgd i litlum hdpum pegar pess er porf og tengd leik, ahuga, félagsfaerni og
tilfinningaleesi barna.

Pegar ahyggjur vakna er unnid med farsaldar- og studningsteymi og talmeinafraedingi skélans ad
radgjof, mati og naestu skrefum i samradi vid foreldra.

4.4 Samstarf og samskipti

G6d samskipti byggja a skyrleika, virdingu og lausnaleit. Agreiningur eda ahyggjur eru teknar upp snemma
0g vid réttan adila. Starfsmenn bera sameiginlega abyrgd a upplysingafladi en trinadarupplysingar fara
adeins til peirra sem purfa paer vegna starfs sins. Reglulegir stigs-, teymis- og stjdrnendafundir tryggja
samfellu og eftirfylgni.

4.5 Samskipti vid foreldra og forradamenn

Foreldrar eru sérfradingar i eigin bérnum og samstarf vid pa er forsenda vandads leikskolastarfs - og eitt af
bvi sem okkur pykir vaenst um i starfinu. Dagleg samskipti vid komu og brottfor, Vala, tolvupdstur, fréttir,
foreldrafundir og foreldravidtol eru helstu leidir upplysingamiélunar. Starfsfolk letur foreldra vita af
mikilvaegum atvikum sama dag og leitar samrads pegar porf er d breytingum a studningi eda skipulagi

barns.

Haustfundur fyrir foreldra med kynningu 4 skipulagi, aherslum og dryggisreglum.

Formleg foreldravidtol ad minnsta kosti einu sinni a skdlaari og oftar eftir porfum.

Reglulegar fréttir og namsfrasagnir fra stigum i Volu.

Foreldrarad faer starfsaaetlun, skdladagatal, innra mat og meiri hattar breytingar til umsagnar.
Ahersla & ad allir foreldrar hafi raunhafan adgang ad upplysingum 6had tungumali eda adstaedum.

Vidburdur og uppakoma par sem foreldrar eru bodnir sérstaklega velkomnir, til deemis i morgunmat
og leikjastundir vid upphaf dagsins nokkrum sinnum a arinu.

4.6 Samstarf vid annad fagfdlk og stofnanir

Ashamar vinnur med skélapjonustu Hafnarfjardar, heilsugaslu, barnavernd, greiningar- og
radgjafarstofnanir og annad fagfélk eftir porfum barns og med sampykki foreldra pegar pad a vid.
Samstarfid byggir a skyrum markmidum, abyrgd, triinadi og reglulegri eftirfylgni.



Skélinn vinnur jafnframt reglulega med talmeinafraedingi sinum, Sesselju Bjérgu Stefansdéttur hja
Sprogare. Hln adstodar okkur vid greiningu og skimun malproska og veitir radgjof og pjalfun um malproska,
malérvun, heyrn, framburd, malskilning og leesisundirstddur, stydur starfsfolk vid ad velja videigandi leidir
og tekur patt i eftirfylgni med foreldrum og 6dru fagfolki pegar porf er . Nanar er fjallad um pjonustuna i
kafla 9.4.

4.7 Jafnrétti

Jafnrétti felur i sér ad born og fullordnir fai taekifeeri, studning og virdingu 6had kyni, uppruna, tungumali,
trd, fotlun, heilsu, fjolskyldugerd eda ddrum adstaedum. Starfsfolk skodar reglulega hvort rymi, efnividur,
ordfeeri, vaentingar og verkaskipting vidhaldi stadalmyndum og gripur til Urbéta. Born fa fjolbreyttar
fyrirmyndir og videigandi studning vid ad nyta jafn taekifzeri til leiks, hreyfingar, skdpunar, forystu og
umhyggju.

4.8 Listasmidjur og skapandi starf

f Ashamri eru tvaer listasmidjur sem gegna mikilveegu hlutverki i skapandi og faglegu starfi leikskélans.
Markvisst hefur verid fjarfest i starfsemi smidjanna og tveir kennarar voru sérstaklega radnir til ad leida
myndlistar- og skdpunarstarfid. Onnur peirra er leikskélakennari med aratuga reynslu af myndlistarstarfi
med bérnum Anna Jéna Hauksdottir og hin er myndlistarkonan Elisabet Asberg.

Anna Jénina Hauksdéttir, leikskélakennari, hefur umsjén med listasmidju fyrir yngri born Ashamars. Hin byr
yfir dratuga reynslu af leikskolastarfi og hefur medal annars starfad sem deildarstjori og
adstodarleikskdlastjori.

Anna Jdona hefur sott fjolbreytt namskeid og endurmenntun sem tengjast leikskdlastarfi, skdpun og
myndlist. Hin hefur medal annars lagt stund a oliumalun, vatnslitamalun og teikningu og hefur einnig mikla
reynslu af kubbaleik og skapandi starfi med bornum.

I listasmijunni f& bérnin taekifaeri til ad préfa fidlbreyttan efnivid og tjd hugmyndir sinar & skapandi hétt.
Ahersla er ogd & leikgledi, forvitni, skynjun og sjalfstaeda skdpun barnanna fremur en fyrirfram dkvedna
utkomu. Starfid stydur vid finhreyfingar, einbeitingu, imyndunarafl og trd barnanna a eigin getu.Elisabet
hefur starfad ad listskdpun fra arinu 1990. Han vinnur einkum med malma og natturuleg efni og sakir
innblastur { nattdruna, flk og tilfinningar. I verkum sinum hefur hin medal annars unnid med hugtokin
jafnvaegi, kjarna, krossgdtur og flaedi. Verk hennar hafa verid synd hér a landi og erlendis. Medal opinberra
verka hennar eru (tilistaverkid Stlan vid Duus-safnahus i Reykjanesba og stort vegglistaverk, Balance, sem
var sérhannad fyrir EFTA-domstolinn i Lixemborg.

Bornin hafa tekid listasmidjunum og kennurum peirra af mikilli gledi. Pau mynda sterk og jakvaed tengsl vid
kennarana, hlakka til ad fara { smidjurnar og upplifa par tima og svigriim til ad skapa a eigin forsendum. I
smidjunum fa pau ad kanna fijolbreyttan efnivid, profa dlikar adferdir, préa hugmyndir sinar og tja upplifanir
og tilfinningar med myndmali og formum.

Starfid stydur medal annars vid imyndunarafl, frumkvaedi, einbeitingu, finhreyfingar og Gthald barnanna.
Jafnframt eflir pad sjalfstraust peirra og virdingu fyrir eigin hugmyndum og skdpun annarra. Logd er ahersla
a sképunarferlid sjalft fremur en ad 6l bornin skili sambaerilegri lokaafurd.



A skéladrinu 2026-2027 verdur &fram unnid ad pvi ad tryggja dllum barnahdpum reglulegan adgang ad
listasmidjunum. Verkefni barnanna verda tengd vid vidfangsefni
deildanna, nattdruna, menningu, tonlist, tilfinningalaesi og
reynsluheim barnanna. Einnig verdur [6gd ahersla 4 ad gera skdpun
barnanna synilega i hisnadi leikskdlans og midla vinnuferlinu til
foreldra.

[Mynd af verkinu Stilan - sett inn ad fengnu leyfi og i goori upplausn
frd Elisabetu Asberg]

Stflan eftir Elisabetu Asberg, myndlistarkonu og kennara [ listasmidju
Ashamars. Elisabet vinnur einkum med malma og nattiruleg efni og
sakir innbldstur i nattiruna, folk, tilfinningar og jafnvagi.

Lidsmynd og listaverk birt med leyfi Elisabetar Asberg.

4.9 Ténlist og menningarstarf

Sigridur Asa Sigurdardéttir leidir markvisst tonlistarstarf med bdrnum Ashamars. Hin er ténmenntakennari
med langa reynslu af starfi med leikskdlabdrnum og vinnur med song, hrynjandi, hljédfaeri, hlustun,
hreyfingu og skapandi tnlistarleik. Tonlistin stydur malproska, minni, samhafingu, félagsfaerni, sjalfstraust
og gledi og er tengd viéfangsefnum og efnividi sem unnid er med 4 hverjum tima.

Sigridur Asa hefur um arabil tekid ptt { Barnamenningarhatid Reykjavikur med leikskélabrnum. A sidasta
skélaari tok Gtskriftarargangur Ashamars patt { menningarhatid Hafnarfjardar og std sig af mikilli prydi. Su
reynsla styrkti syn skélans a mikilveegi pess ad born fai ad skapa, &fa, koma fram og taka virkan patt i
menningarlifi narsamfélagsins. A skéladrinu verdur &fram unnid ad reglulegu ténlistarstarfi og patttoku i
menningarverkefnum eftir pvi sem taekifaeri gefast.

4.10 Jéga, hreyfing og slokun

A skéladrinu 2026-2027 verdur joga innleitt sem markviss pattur { nami, hreyfingu og vellidan barna.
Gudbjorg Arnarddttir hefur verid radin sem joga- og hreyfikennari til ad kenna bérnum aldursmidad joga,
leida fraedslu og &fingar fyrir starfsfolk og styrkja pannig sjalfbaera notkun jéga i daglegu leikskdlastarfi.

Jégaherbergi er pegar komid upp 4 elsta stigi. A skdlaarinu verda einnig sett upp jogaherbergi & midstigi og
yngsta stigi, pannig ad 6ll bérn hafi reglulegan adgang ad rélegu og adladandi rymi fyrir hreyfingu, dndun,
jafnvagi, slékun og likamsvitund. Abyrgd & uppsetningu pessara tveggja jégaherbergja liggur hja
stjornendum og stefnt er ad pvi ad peim verdi lokid fyrir lok haustannar 2026.

5. Starfsmannahald

5.1 Starfsmannastefna

Framtidarfolk vill vera eftirsoknarverdur, faglegur og fjélskylduvaenn vinnustadur. Starfsmannastefnan
byggir a trausti, skyrum vaentingum, jafnrétti, gédum adbunadi, sameiginlegri abyrgd og taekifaerum til
nams. Markmid er ad rada og halda hafu folki, auka hlutfall fagmenntads starfsfolks og skapa
l@rdémssamfélag par sem starfsfdlk feer leidsdgn og getur nytt styrkleika sina. I mannaudsmalum Gtfarast
gildi Framtidarfolks - framsaekni, vellidan og samvinna - sérstaklega i aherslu a fagmennsku, sveigjanleika
og traust; pessi hugtok lysa somu gildum, séd fra sjdnarhorni starfsflksins sjalfs.
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e Starfslysingar og abyrgd séu skyrar og adgengilegar.

e Monnun taki mid af aldri, fjolda og studéningspérfum barna.

e Vinnuumhverfi stydji dryggi, heilsu og jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

e Samskipti einkennist af kurteisi, hreinskilni, lausnaleit og virdingu.

e Starfsfolk fai reglulega endurgjof, fraedslu og tekiferi til starfsprounar.

e Mismunun, areitni, einelti og ofbeldi séu ekki lidin og skyrir verkferlar virki.

e Gadi pjonustu og hagur barna séu avallt ofar einstaklingsbundnum paegindum eda venjum.

5.2 Starfsmannalisti og hlutverk

Eftirfarandi listi midast vid upplysingar & heimasiou Framtidarfélks i jali 2026. Starfshlutfoll, radningar og
skipting milli stiga geta breyst a skdlaarinu. Innra monnunarskipulag er uppfart eftir pdrfum barnahdpsins.

Flokkur Nafn Hlutverk / dhersla
Stjornendur Gudrtn Jéna Thorarensen Framkvaemdastjori Framtidarfélks og kennari
Stjérnendur Nichole Leigh Mosty Leikskolastjori med umsjon faghrounar og kennari

Farsaeld og studningur

Borghildur Sigurdardottir

Farsaldar- og studningsstjori, leikskélasérkennari og
tengilidur farseldar

Kennarar Anna Jonina Hauksdottir Kennari - listasmidja yngri barna (50% starf)
‘Kennarar Laura Elena Cervera Kennari

‘Kennarar Rebekka Steinunn Ragnarsdéttir  |Kennari

‘Kennarar Sigridur Asa Sigurdardottir Kennari - tonlist eldri barna (50% starf)
‘Kennarar Steinunn Arnarddttir Kennari

‘Kennarar Nurashima Binte Abdul Rashid Kennari

‘Kennarar Anastasfa Podara Kennari

Kennarar Margrét Rosenkrans Omarsdéttir  [Kennari

Sérgreinakennarar

Gudbjorg Arnarddttir

Jdga- og hreyfikennari; grunnskolakennari og danskennari
med sérhafingu i barnadansi, skapandi hreyfingu og
krakkajdga (50% starf)

Sérkennarar / Svava Osk J. Danielsdattir proskapjalfi
proskapjalfar

Sérkennarar / Unnur Elva Traustadottir Leikskdlasérkennari
broskapjalfar

Sérkennarar / Rocio Ddgg Herrero Hoya Leikskdlasérkennari
broskapjalfar

Ytri sérfreedipjonusta

Sesselja Bjorg Stefansdéttir

Talmeinafraedingur hja Sprogare ApS; cand.mag. |
audiologopaedi, heyrnar-, lestrar- og talmeinafradingur

Leikskalalidar

Alfheidur Bjork Heidarsdottir

Leikskdlalidi

Leidbeinendur

Asta Sigridur Jonsdottir

Leiobeinandi

Leidbeinendur

Dagbjort Lif Andradéttir

Leidbeinandi - nemi i uppeldisfraedi vid Haskola Islands (60%
starf)

Leidbeinendur Diana Petra Ben Einarsdottir Leidbeinandi
Leidbeinendur Sigurbjérg Arnadéttir Leidbeinandi
Leidbeinendur Elisabet Asberg Leidbeinandi - listasmidja eldri barna
Leidbeinendur Eydis S. Hjorleifsdottir Leidbeinandi




Flokkur Nafn Hlutverk / ahersla

Leidbeinendur Maria Fatima Cuizon Leidbeinandi (50% starf)

Leidbeinendur Maria Nobel Cuizon Leidbeinandi (30% starf)

Timavinna Hildur Marfa Pétursdottir Timavinnustarfsmadur / leiébeinandi (20% starf)
Timavinna Tomas Gardarsson Timavinnustarfsmadur / leiébeinandi (20% starf)
Matreidsluteymi Steinpdr Sigurdsson Matreidslumeistari

Matreidsluteymi Wendy Nerestan Adstod i eldhusi

5.2.1 Faghlutfall

Faghlutfall Ashamars er reiknad Gt fra stédugildum starfsfélks sem sinnir uppeldis-, menntunar- og
studningsstarfi med bérnum. Matreidsluteymid og ytri sérfraedipjonusta Sesselju Bjargar Stefansdéttur eru
ekki talin med i dtreikningnum.

Hoépur Hvernig sttdugildi eru talin Stddugildi
Fagmenntad starfsfolk (100% starf) |11 einstaklingar (kennarar, sérkennarar/proskapjalfar, 11,0
stjornendur) { 100% starfi
Fagmenntad starfsfolk (50% starf) Anna Jonina Hauksdéttir, Sigridur Asa Sigurdardéttir og 15+15+15=
Gudbjorg Arnarddttir, hver i 50% starfi (3 x 0,5) 4,5*%
Leidbeinendur (100% starf) 6 einstaklingar i 100% starfi, p.m.t. leikskélalidi 6,0
Leidbeinendur (hlutastarf) Dagbjort Lif Andradéttir (60%), Maria Fatima Cuizon (50%), 1,8*
Maria Nobel Cuizon (30%), Hildur Maria Pétursddttir (20%) og
Tomas Gardarsson (20%)

* Tolur styttar til einféldunar; sjd heildarnidurstdou hér fyrir nedan.

Samtals eru fagmenntad starfsfolk og leidbeinendur 21,3 stodugildi. Af peim eru 14,5 stédugildi monnud
fagmenntudu starfsfolki, sem gerir faghlutfallid 68,1%. Dagbjort Lif Andradattir er talin med i heildarfjolda
stddugilda sem leidbeinandi en ekki med fagmenntudu starfsfolki, par sem han hefur ekki lokid nami - pott
hdn sé nemi i uppeldisfradi vid Haskéla Islands. Hildur Maria Pétursdéttir og Tomas Gardarsson eru einnig
taldir med i heildarstédugildum vegna vinnu peirra med bornum, pétt pau séu timavinnustarfsmenn.

Vidmid Stddugildi Hlutfall
Uppeldis-, menntunar- og studningsstarf samtals 21,3 100%
- par af fagmenntad starfsfolk 14,5 68,1%
- par af leidbeinendur 6,8 31,9%

Faghlutfallid parf ad uppfaera ef starfshlutfdll eda monnun breytast a skdlaarinu.

5.3 Radningar og opid hus fyrir kennara

Ashamar leggur &herslu & framsaknar og personulegar radningar par sem umsakjendur fa raunhafa mynd
af faglegri syn, hisnadi, teymum og starfspréunarmdguleikum skélans. Sumarid 2026 var haldid opid his
fyrir kennara sem var vel sott. Gestir fengu ad skoda skdlann, kynnast stjornendum og starfsfdlki og raeda
starfid, sérstodu Ashamars og pau taekifeeri sem felast i pvi ad taka patt { uppbyggingu faglegs
leerdomssamfélags.

Matreidslumeistari skdlans sa um veitingar og bodid var upp a gos og 6afengt freydivin. Hlyleg méttaka og
6formleg samtol skdpudu gddan vettvang fyrir tengslamyndun og radningar. Reynslan verdur nytt afram vid
markvissa kynningu skdlans, 6flun fagfdlks og uppbyggingu tengslanets vid kennara og nema.

5.4 Simenntun og starfspréun
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Simenntun og fagleg préun eru mikilvaegir paettir i starfi Ashamars. Markmidid er ad byggja upp 6flugt
leerddmssamfélag par sem starfsfolk proar pekkingu sina, igrundar eigin starfshatti og laerir hvert af 6dru.
Fraedsla tekur mid af stefnu leikskélans, porfum barnahdpsins og peim verkefnum sem starfsfélk tekst a vid i
daglegu starfi.

5.4.1 Nam starfsfolks

Mikill ahugi er @ nami og faglegri préun innan starfsmannahépsins og eru nokkrir starfsmenn i nami
samhlida starfi. Einn leidbeinandi stundar ndm { uppeldis- 0og menntunarfradi vio Haskéla fslands og
leikskdlakennari er i meistaranami med aherslu a sérkennslu i leikskdla. Einn leidbeinandi lauk nami sem
leikskdlalidi haustid 2026, eftir ad hafa stundad namid samhlida starfi, og stefnir a nam i proskapjalfafraedi.
Pa hyggjast tveir leidbeinendur hefja fjarnam i leikskélakennarafraedum. Auk pess tekur einn
leikskdlakennari patt i Menntafléttunni.

Logd er ahersla a ad stydja starfsfolk til nams og skapa, eftir pvi sem adstedur leyfa, svigrdm til ad
sampatta nam og starf. SU pekking og reynsla sem starfsfélk ddlast { nami nytist 6llu skélasamfélaginu og
studlar ad auknum faglegum gaedum.

5.4.2 Fagleg pekking innan starfsannahépsins

Vid erum stolt af pvi ad hafa innan stjdérnendateymis okkar Nichole Leigh Mosty, leikskdlastjéra med umsjon
med faglegri proun, sem stundar doktorsnam vid Menntavisindasvid Haskéla fslands, { deild menntunar og
margbreytileika. Doktorsrannsdkn hennar fjallar um hvernig nyta megi fullordinsfraedslu til ad efla
samfélagspatttoku starfsfolks af erlendum uppruna i leikskdlum. Nichole hlaut styrk Gr Styrktar- og
rannsdknarsjodi buridar J. Kristjansdottur til rannsoknarinnar og var ein priggja doktorsnema sem hlutu
styrkinn.

Menntun, reynsla og rannsoknarstarf Nichole styrkja starf leikskdlans med beinum hztti. bekking hennar
nytist medal annars vid faglega leidsogn starfsfolks, proun kennsluhatta og uppbyggingu
leerdomssamfélags. Rannsdknarsvid hennar tengist sérstaklega vel fjolmenningarlegu skdlasamfélagi
Ashamars og stydur vid markmid okkar um inngildingu, jafnradi og virka patttdku alls starfsflks. Nalagd
vid rannsoknir og fradilega pekkingu skapar jafnframt teekifeeri til ad proa starfid a markvissan og
gagnreyndan hatt.

Borghildur Sigurdarddttir leikskélasérkennari gegnir starfi farsaldar- og studningsstjéra og er jafnframt
tengilidur farsaldar vid leikskdlann. Borghildur hefur lokid BA-profi i uppeldis- og menntunarfraedi,
meistaraprofi i sérkennslufraedum og diplomu i farsaeld barna. Han byr auk pess yfir vidtekri starfsreynslu
af sérkennslu og stjornun starfs med bornum med fjélbreyttar parfir.

Borghildur hélt fyrirlestur fyrir starfsmannahdpinn um [6g um sampaettingu pjonustu i pagu farsaldar
barna og hvernig unnid er ad farsald barna i daglegu starfi leikskdlans. Fjallad var um markmid
farsaldarlaganna, hlutverk tengilidar farsaldar og mikilvaegi snemmtaekrar ihlutunar, samstarfs og
sampattingar pjonustu.

Borghildur heldur utan um farsaldarstarfid og sinnir mikilvaegu hlutverki vid skipulag sérkennslu, gerd
einstaklingsnamskraa, samstarf vid foreldra og sérfreedinga og eftirfylgd med studningi vid born. bekking
hennar og leidsdgn eru sérstaklega mikilveeg fyrir starf Ashamars par sem umfang sérkennslu er mikid og
morg born purfa einstaklingsmidadan studning.

5.4.3 Fraedsla um 6ryggi og velferd barna

Allur starfsmannahdpurinn sétti halfs dags skyndihjlparndmskeid & vegum Rauda krossins. A ndmskeidinu
var farid yfir helstu vidbrogd vid slysum og bradum veikindum, med sérstakri aherslu a 6ryggi barna.
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Namskeidid efldi pekkingu og dryggi starfsfélks og studlar ad pvi ad starfsmenn geti brugdist rétt og
fumlaust vid ef slys eda veikindi koma upp.

A starfsdegi fékk leikskdlinn hjikrunarfraeding dr sykursykiteymi til ad veita llum starfsmannahdpnum
freedslu um sykursyki hja bérnum. Fjallad var um helstu einkenni sem mikilvaegt er ad fylgjast med, notkun
sykursykidalu, vidbrogd vid breytingum a blddsykri og hvernig tryggja megi 6ryggi og vellidan barns med
sykursyki i leikskdlanum. Starfsflk fékk jafnframt taekifeeri til ad spyrja spurninga og reda adstedur sem
geta komid upp i daglegu starfi. Fraedslan var lidur i undirbdningi vegna komu barns med sykursyki og
verdur afram unnid i nanu samstarfi vid foreldra og heilbrigdisstarfsfolk.

Kolbrdn Hrund Sigurgeirsdéttir, verkefnastyra ofbeldisforvarna og kynheilbrigdismala hja Barnaheillum -
Save the Children & Islandi, veitti starfsmannahdpnum 1,5 klukkustunda fraedslu um kynferdisofbeldi gegn
bérnum og mikilvaegi markvissra forvarna i leikskélastarfi.

f freedslunni var medal annars fjallad um hvernig kenna megi bornum ad pekkja eigin likama, setja mork og
segja fra ef eitthvad veldur peim dpagindum eda 66ryggi. Einnig var 16gd ahersla a ad starfsfolk pekki
moguleg merki um ad barn hafi ordid fyrir ofbeldi, kunni ad bregdast rétt vid frasdgn barns og pekki abyrgd
sina og tilkynningarskyldu.

Fraedslan studdi vid forvarnarvinnu leikskélans med elstu bornunum par sem medal annars er unnid med
namsefnid ,Likaminn minn“, Hin styrkti sameiginlegan skilning og samraemd vinnubrdgd
starfsmannahdpsins. Markmidid er ad oll born fai, 4 eigin forsendum, pekkingu og verkfari til ad pekkja
mork sin, standa vord um eigin likama og leita adstodar hja fullordnum sem pau treysta.

5.4.4 Meginaherslur leikskdlans

Haeglti og dtikennsla eru tvaer af meginéherslum Ashamars og hefur fredsla starfsfélks medal annars
beinst ad pvi ad efla sameiginlegan skilning a pessum pattum.

Nichole Leigh Mosty hélt fyrirlestur fyrir starfsmannahdpinn um haglati i leikskdlastarfi. Haglati felur ekki
i sér ad draga (r virkni eda metnadi heldur ad skapa bornum tima, rymi og nadi til ad leika sér, rannsaka,
mynda tengsl og lera 4 eigin forsendum. Ahersla er l6gd a medvitada naerveru starfsfolks, ad hlusta eftir
sjénarmidum barnanna, draga Ur dparfa flyti og skapa samfellu i leik og nami. Med pvi ad feekka 6parfa
rofum og umskiptum fa bdrnin meira svigram til ad sdkkva sér i leik og vidfangsefni.

Fraedslan styrkti starfsfolkid i ad igrunda eigid verklag og skoda hvernig dagskipulag, samskipti og
namsumhverfi geta stutt betur vid haeglaeti. Markmidio er ad haeglaeti verdi synilegt i daglegum starfshattum
og endurspeglist i skipulagi, vidhorfum og samskiptum vid bornin.

Gudny Anna bdreyjardottir leikskolakennari hélt fyrirlestur fyrir starfsmannahdpinn um dtikennslu og
mikilvaegi tiveru. Fjallad var um jakvaed ahrif Gtiveru og nattdru 4 likamlega og andlega lidan barna og
fullordinna, medal annars hvernig dvol utandyra getur dregid Ur streitu, aukid vellidan og stutt vié
einbeitingu og endurnaringu.

Utikennsla skapar fjolbreytt taekifeeri til ndms par sem bérnin fa ad rannsaka, upplifa og lera med llum
skilningarvitum. Natttrulegt umhverfi stydur medal annars vid hreyfiproska, skdpun, forvitni, sjalfstaedi,
félagsfarni og malproska. Pad bydur jafnframt upp a opinn og skapandi leik par sem bdrnin fa ad takast a
vid askoranir, leita lausna og lera ad meta eigin getu.

Hagleeti og (tikennsla stydja vel hvort annad. Utiumhverfid bydur bérnunum upp & tima og svigrdm til ad
fylgja eigin forvitni, taka eftir breytingum i nattdrunni og prda leik sinn dn dparfa truflana. Samspil pessara
aherslna studlar ad rolegra namsumhverfi, dypri leik, aukinni vellidan og sterkari tengslum milli barna og
starfsfdlks.
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5.5 bagnarskylda, trinadur og persénuvernd

Starfsfolk vinnur med vidkveemar upplysingar um bérn, foreldra og samstarfsfélk og ber pagnarskyldu
samkvaemt l6gum og radningarsambandi. Pagnarskylda helst eftir ad starfi lykur. Upplysingum er adeins
midlad til peirra sem purfa par vegna pjonustu vid barnid og alltaf med hagsmuni barns, l6gmaeti og
medalhof ad leidarljdsi.

e Allt starfsfolk undirritar trinadar- og persénuverndaryfirlysingu vié upphaf starfs.

e Gogn eru skrad og vardveitt i sampykktum kerfum; persénuleg taeki eru ekki notud til myndatoku
eda skraningar.

e Vidkvaem mal eru ekki reedd a gdngum, sameiginlegum svaedum eda vid dvidkomandi.
e Myndir, frasagnir og upplysingar eru birtar i samraemi vid sampykki og reglur skdlans.

e Tranadarupplysingar eru ekki sendar i dvarinni tolvupdstsamskiptum nema videigandi 6ryggi sé
tryggt.

5.6 Mdttaka nylida

Nyr starfsmadur faer skipulega méttdku og nafngreindan leidbeinanda. Fyrstu vikurnar eru vaentingar,
orygqi, barnavernd, daglegt skipulag og samskipti tekin sérstaklega fyrir. Méttokuferlio er skrad og
stjornandi fylgir pvi eftir fyrstu viku, fyrsta manud og prja manudi.

e Kynning a gildum, hugmyndafraedi, starfslysingu og skipulagi skélans.

e Yfirferd a trinadi, persdnuvernd, barnavernd, tilkynningarskyldu og sidareglum.

e Kynning a V6lu, skraningum, samskiptum vid foreldra og simalausri vinnustadamenningu.

o Oryggisleidsdgn um hdsnaedi, 163, Gitganga, rymingu, slysaskrdningu og lyfjagjof.

e Vettvangspjalfun i umonnun, leik, malérvun, hdpastarfi og jakvaedum samskiptum.

e Regluleg endurgjof og stadfesting a ad naudsynleg haefni og upplysingar hafi skilad sér.

5.7 Starfspréunarsamtol

Stjornendur halda stutt snerpusamtdl og formlegt starfsprounarsamtal med starfsfolki. Markmidid er ad
styrkja tengsl, greina hindranir snemma, nyta styrkleika og tryggja eftirfylgni. Helstu pemu eru:
e Samtal 1 - vellidan og starfsandi: starfsanagja, samskipti, vinnualag og studningur.

e Samtal 2 - styrkleikar og faglegt framlag: hvernig hafileikar starfsmanns nytast bornum og
teyminu.

e Samtal 3 - voxtur og umbatur: markmid, freedslupdrf, einfoldun, nyskdpun og naestu skref.
e Arlegt starfspréunarsamtal: heildarmat, gagnkveem endurgjof og skrad starfspréunaraaetlun.

Hvert samtal hefst & upprifjun fyrri markmida. Akvardanir, studningur og timasetningar eru skradar med
einféldum hatti og fylgt eftir af stjornanda og starfsmanni.

6. Daglegt starf

Daglegt starf Ashamars er sampaett ndm. Matartimar, fataklefi, hvild, snyrting, Gtivera, frjals leikur og
skipulogd verkefni eru 6ll taekifeeri til mals, sjalfshjalpar, samskipta, hreyfingar og patttoku. Dagskipulagid
er fyrirsjdanlegt en naegilega sveigjanlegt til ad bregdast vid hugmyndum og pérfum barna.

Markvisst fagstarf fer ad jafnadi fram milli kL. 9:00 og 15:00. A peim tima er unnid { smeerri hépum, smidjum
og leiksvaedum og l6gd ahersla a drofinn leik. Frjals leikur og méttaka eru fra kL. 7:30-9:00 og rdleg lok dags
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eftir kL. 15:00. Skipulag hvers stigs tekur mid af aldri, svefni, maltidum, hreyfiporf og einstaklingsbundnum
porfum barna.

5.4.5 Tvityngi, malorvun og laesi

Starfsmannahdpurinn fékk fraedslu um tvityngi og laesisstefnu leikskdlans. Fradslan var sérstaklega
mikilvaeg i ljdsi pess hve fjdlbreyttur barnahdpur Ashamars er og hversu morg born alast upp vid fleiri en
eitt tungumal.

L6gd var ahersla a ad fjoltyngi sé styrkur og mikilvaegur hluti af sjalfsmynd barnsins. Gott vald @ mddurmali
stydur vid aframhaldandi malproska og nam annarra tungumala. Jafnframt parf leikskdlinn ad tryggja
bérnum rikulegt islenskt malumhverfi par sem pau fa fjolbreytt tekifaeri til ad hlusta, tala, spyrja, segja fra
og leika sér med tungumalid.

Farid var yfir hvernig allt starfsfolk getur stutt vid malproska og bernskulaesi i daglegu starfi. Samtol,
sdgulestur, séngur, rim, myndrann studningur, leikur og endurtekning eru mikilveegir paettir i peirri vinnu.
Logd var ahersla a ad nyta allar adstaedur dagsins til malérvunar og gefa bérnum tima og svigram til ad tja
sig med peim leidum sem pau rada yfir.

Fraedslan styrkti sameiginlegan skilning starfsfélks a laesisstefnu leikskdlans og mikilveegi samremdra
vinnubragda. Markmidid er ad malorvun og laesi séu synileg i ollu starfi skélans og ad hvert barn fai
studning sem tekur mid af tungumali pess, reynslu, styrkleikum og porfum.

5.4.6 Joga, slokun og vellidan

Eva Maria Jonsdottir kom i tvo skipti til leikskdlans og veitti starfsmannahdpnum fraedslu um joga. Hin
fjalladi almennt um joga, ahrif pess & likama og huga og hvernig dndun, medvitud hreyfing og slokun geta
stutt vid jafnvaegi og vellidan i daglegu Lifi.

Sérstok ahersla var l6gd a Yoga Nidra, sem er djdp slokunaradferd par sem patttakendur fylgja leidstgn og
beina athyglinni markvisst ad likama, 6ndun og innri r. Fredslan var badi fraedileg og verkleg. Starfsfolkid
tok patt i fjélbreyttum jogastodum, dndunarafingum og slokunarjéga og fékk pannig ad kynnast
adferdunum af eigin raun.

Fyrirlestrarnir voru mikilvaegir fyrir starf skdlans og tengdust beint aherslum hans a vellidan, haglaeti og
medvitada narveru. I krefjandi leikskdlaumhverfi skiptir méli ad starfsf6lk pekki leidir til ad draga dr
spennu, efla eigin lidan og skapa meiri rd i daglegu starfi. Lidan starfsfolks hefur ahrif a starfsumhverfid i
heild og par med a 6ryggi, vellidan og samskipti barnanna.

Fraedslan veitti starfsfolkinu einnig hagnyt verkfaeri sem haegt er ad nyta i starfi med bérnunum. Einfaldar
ondunarafingar, jogahreyfingar og slokun geta hjalpad til vid ad skapa rdlegar stundir, stydja vid
likamsvitund og tilfinningastjornun og audvelda bérnum ad finna jafnvaegi eftir mikla virkni.

5.4.6 broun samstarfs- og starfshatta

A Ashamri er unnié ad pvi ad préa samstarfs- og stjornunarhztti fra hefdbundnu stigveldi i att ad aukinni
teymisvinnu og sameiginlegri abyrgd. I hefdbundnu skipulagi mynda leikskélastjori, adstodarleikskolastjori
sem stadgengill hans og deildarstjorar dkvedinn stjornunarpiramida. A Ashamri er 6gé ahersla & virkari
batttoku starfsfolks og ad starfsmannahdpurinn vinni sem ein heild, i teymum og i flaedi pvert a
leikskélastigin. Abyrgd og hlutverk stjornenda eru &fram skyr en pekking, frumkveedi og patttaka { proun
starfsins eru ekki eingdngu bundin vid starfsheiti eda hefdbundna valdaskiptingu.

Dagskipulag leikskdlans er grunnurinn ad pessum starfshattum og myndar pa umgjord sem stydur vid allt
daglegt starf. Skyrt dagskipulag audveldar starfsfolki ad sja heildarmyndina, samhafa verkefni, deila abyrgd
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0g bregdast vid breytilegum pdrfum barna og starfsmannahdpsins. Pad studlar jafnframt ad oryggi,
fyrirsjdanleika og samfellu fyrir bornin, pétt starfsfélk faerist @ milli verkefna og svaeda eftir porfum.

Téluverdur timi a starfsdogum hefur farid i sameiginlega vinnu med dagskipulagid, tilgang pess og
framkveemd. Starfsfolk hefur fengid teekifaeri til ad reeda hvernig skipulagid virkar i daglegu starfi, benda a
bad sem mé betur fara og taka patt { &framhaldandi préun pess. Ahersla hefur verid l6gd & opnar og
faglegar umradur par sem 6lik sjonarmid fa ad koma fram.

Markmidid er ad dagskipulagid verdi lifandi verkfaeri sem starfsfolk pekkir, skilur og tekur sameiginlega
abyrgd d. bessi vinna er mikilvagur hluti af uppbyggingu lerdémssamfélags par sem starfsfolk igrundar
starf sitt, midlar pekkingu og vinnur saman ad st6dugum umbdtum.

Simenntun vetrarins hefur pannig nad til ryggis og velferdar barna, kennslufraedi, sérkennslu, farsaeldar,
mélproska, laesis, fjslmenningar, dtikennslu, haglatis og vellidunar starfsfélks. Afram verdur l6gd ahersla
markvissa simenntun sem tekur mi af porfum barnahdpsins, stefnu leikskdélans og peim verkefnum sem
starfsfolk tekst & vid hverju sinni.

6.1 Laesi og samskipti

Laesi neer til talads mals, hlustunar, mynda, takna, likamsmals, tonlistar, stafreenna midla og skilnings a
umhverfinu. Starfsfélk & innihaldsrik samt6l vid born, setur ord a athafnir og tilfinningar, les daglega,
syngur, leikur med hljod og rim og stydur born til ad segja fra, spyrja og hlusta a adra. Bakur og myndraent
efni eru adgengileg & 6llum stigum.

6.2 Heilbrigdi og vellidan

Hreyfing, dtivera, hvild, gdd tengsl og naering eru grunnur ad vellidan. Born fara ad jafnadi it daglega og fa
fidlbreytt taekifeeri til hreyfingar inni og (ti. Hvild og rélegar stundir eru adlagadar aldri og pérfum.
Tilfinningalaesi og jakvaed samskipti eru kennd med fyrirmynd, samtali og studningi i raunverulegum
adstedum.

6.2.1 Jga, likamsvitund og slékun

Jéga er sampatt nam par sem hreyfing, dndun, einbeiting, imyndunarafl og slékun vinna saman. Kennslan
verdur leikreen og aldursmidud og getur medal annars tekid mid af sogum, dyrahreyfingum, tdnlist,
jafnveegisaefingum, einféldum teygjum, dndunarleikjum og rélegri slokun. Markmidid er ad stydja vié
hreyfiproska, likamsvitund, sjalfstjorn, einbeitingu, tilfinningalasi og vellidan barna. Gudbjérg Arnardottir
leidir proun starfsins - sjd nanar um hana og innleidingu joga i kafla 4.10.

Matur er unninn fra grunni i eldhdsi skélans, af alid og umhyggju fyrir heilsu barnanna. Matarmenning
byggir a gaedum, ferskleika og radleggingum opinberra heilbrigdisyfirvalda. Logd er ahersla a greenmeti,
avexti, fisk, kjtkling, baunir og heilkorn; ekki er notadur unninn sykur i matargerd og ekki bodié upp a rautt
eda unnid kjot. Sérfaedi er veitt vegna ofnaemis, heilsu, menningar eda lifsskodana samkvaemt skyru og
oruggu verklagi, og foreldrar sem hafa sérstakar dskir um faedi barns sins eru dvallt hvattir til ad raeda paer
vid matreidsluteymid svo hagt sé ad finna gdda lausn i sameiningu.

6.3 Sjalfbaerni og visindi

Born rannsaka nattdru, vedur, vatn, ljés, hlj6d, magn, form, breytingar og samhengi. Neerumhverfi Ashamars
er nytt til ad fylgjast med arstidum, gradri og jardfraedi. Born taka patt i flokkun, endurnytingu, reektun og
umhirdu og laera ad audlindir eru verdmaetar. Spurningar barna, tilgatur og tilraunir eru skradar og raddar.

6.4 Skdpun og menning
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Skopun er leid til ad hugsa, tja, rannsaka og leera. Born hafa adgang ad opnum efnividi, myndlist, tonlist,
hreyfingu, leikaranna tjaningu, byggingum og fraségnum. Menning barnahdpsins er synileg og born kynnast
jafnframt islenskri tungu, sdgum, hatiéum og menningararfi a lifandi og gagnryninn hatt.

5

6.4.1 Listasmidjur

Listasmidjurnar tveggja eru kynntar nanar i kafla 4.8. f daglegu starfi saekja bornin smidjurnar i litlum
hépum og kennarar stiga tengja reynslu (r smidjunum vid leik, maldrvun og énnur verkefni deildarinnar og
skra hugmyndir, vinnuferli og framfarir barnanna.

6.4.2 Tonlist og menningarstarf

Ténlistarstarfinu er lyst nénar { kafla 4.9. { daglegu starfi fléttast séngur, hljédfari, hrynjandi, hreyfing og
hlustun inn { vidfangsefni deildanna og eru nytt til ad efla tungumal, einbeitingu, samhafingu og samkennd
barnanna.

7. Skdladagatal

Leikskdlastjori gerir tillogu ad skoladagatali i samradi vié stjérnendur og starfsfdlk. Tillagan er L6gd fyrir
foreldrarad og sidan send freedsluradi Hafnarfjardar til sampykktar. Sampykkt dagatal er birt &
upplysingasiou Ashamars hja Hafnarfjardarba og i Volu. bar koma fram skipulagsdagar, skertir dagar,
skraningardagar, lokanir, vidburdir og sumarleyfi.

Leikskdlar i Hafnarfirdi eru almennt lokadir fimm heila daga vegna skipulags og hafa auk pess fjora skerta
daga vegna starfsmannafunda og undirbunings. Skraningardagar eru dagar pegar leikskdlinn er opinn en
foreldrar purfa ad skra born sérstaklega. Born taka ad [agmarki fjégurra vikna samfellt sumarleyfi og
leikskolinn lokar i prjar vikur i juli samkvaemt reglum sveitarfélagsins.

7.1 Skipulagsdagar og skertir dagar

T[I stadfestingar: Feera parf inn sambykktar oagsetningar skipulagsaaga, skertra daga og sumarlokunar
Ashamars fyrir 2026-2027 pegar endanlegt skdladagatal liggur fyrir.

Tegund dags Dagsetning Ahersla / skyring
Skipulagsdagur 1 01.09.2026 Sameiginleg stefna, méttaka nylida og oryggi.
Skipulagsdagur 2 18.11.2026 Kubbaleik sem namsleid og hagleati i ndamsumhverfi.
Skipulagsdagur 3 19.02.2026 Innra mat, skraning og umbaetur.
Skipulagsdagur 4 23.04.2026 Mat skéladrs og undirbliningur nasta ars.
Skertir dagar 17.08.2026 Starfsmannafundir kL. 8-10 eda samkveemt sampykktu dagatali.
Einnig stutt fraedsla erindi 2x a.) Farseld, studningur og
28.10.2026 . (i S .
barnavernd b.) Fjdltyngi og maldrvun i leik og daglegu starfi)
04.01.2027
12.03.2027
Sumarlokun 12.07.-02.08.2027 Priggja vikna lokun f juli; fiogurra vikna samfellt sumarleyfi
barna.

8. Samstarf

8.1 Samstarf vid grunnskéla
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Markmid samstarfs milli leik- og grunnskdla er ad tryggja samfellu, 6ryggi og jakvaeda upplifun barna og
foreldra vid skil skdlastiga. A hausti verdur stadfest hvada grunnskélar taka vié bérnum Ur elsta stigi og gerd
sameiginleg datlun. Samstarfid getur medal annars falid i sér heimsoknir barna, gagnkvaeemar heimsdknir
kennara, sameiginleg verkefni og upplysingamidlun med sampykki foreldra.

Elstu born kynnast hiisnaedi, starfsfolki og daglegu skipulagi vidtokuskola.

Kennarar raeda veentingar og leidir til ad stydja vid sjalfstadi, mal og félagsfaerni.

Upplysingar um nam og studning fylgja barni med l[6gmaetum og druggum haetti.

Foreldrar fa upplysingar um ferlid og teekifari til samtals adur en grunnskélaganga hefst.

8.2 Samstarf vid adra

Framtidarfolk nytir innlent og alpjodlegt tengslanet til ad efla faglega proun. Leitad verdur samstarfs vid
haskola, fagfélog, adra leikskola og prounarverkefni eftir pvi sem pad pjénar markmidum skolans.
Menntafléttan og dnnur starfstengd namsleid eru nytt til ad styrkja fagordaforda, islensku og kennslufraedi
starfsfolks.

8.3 Samstarf vid nersamfélag

Narsamfélagid er hluti af nimsumhverfi barna. Ahersla er & reglulegar génguferdir og vettvangsferdir,
tengsl vid bokasafn, menningarstarf, nattlrusvaedi og pjénustu i Hafnarfirdi. Verkefni verda valin Ut fra aldri
barna, dryggi og tengingu vid namsmarkmid. Tonlistar- og menningarstarf skdlans er tengt vidburdum
bajarins og stefnt er ad virkri patttoku barna i menningarlifi Hafnarfjardar pegar pad a vid.

8.4 Samstarf vid foreldra og foreldrarad

Foreldrarad starfar samkveemt l6gum um leikskéla. Radid gefur umsagnir um skdlanamskra, starfsaaetlun,
skdladagatal og adrar meiri hattar daetlanir og fylgist med framkvaemd peirra. Stjérnendur leggja aherslu a
reglulegt og gagnsaett samrad vid radid.

e Andri Sigmarsson Scheving
e Hallddra Snorradottir

e Krizzaele Lou R. Antioquia

9. Stodpjonusta

Stodpjonusta Ashamars byggir 4 farseld, snemmtakum studningi og inngildingu. Markmidid er ad bregdast
hratt vid pegar ahyggjur vakna, veita studning eins nalagt daglegu umhverfi barnsins og unnt er og tryggja
samfellu milli heimilis, leikskdla og sérfradipjonustu. Studningur er stigskiptur og barn getur fengid
bjonustu a fleiri en einu stigi samtimis.

9.1 Farsald og sampatt pjonusta

Borghildur Sigurdardottir er farseldar- og studningsstjori og tengilidur farsaeldar { Ashamri. Hin veitir
foreldrum upplysingar, adstodar vid frummat, samhafir fyrsta stigs pjonustu og kemur a samstarfi vié
malstjora eda studningsteymi pegar porf er a. Allt starfsfdlk ber skyldu til ad fylgjast med velferd barna,
bregdast vid ahyggjum og leita radgjafar samkvaemt verkferlum skélans og sveitarfélagsins.

e Hagsmunir barns og sjénarmid eru hofd ad leidarljosi.

e Foreldrar eru virkir samstarfsadilar fra fyrstu skrefum.

e Markmid, abyrgd og eftirfylgni eru skrad skyrt.
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e Upplysingamidlun er ldgmat, naudsynleg og 6rugg.
e bverfaglegt samstarf er virkjad pegar almenn arraedi duga ekki.

9.2 Sérkennsla og studningur

Leikskali er fyrir 6ll born og sérkennsla og studningur eru hluti af heildarstarfi Ashamars. BarnahGpurinn er
fjdlbreyttur og i honum eru born med einhverfu, proskafravik, mal- og samskiptaerfidleika, skyn- og
sjalfstjornarparfir, athyglivanda, heilsufarslegar parfir og adrar umfangsmiklar studningsparfir. A sumum
stigum er studningsporfin mikil og pvi parf mdnnun, hépaskipting og namsumhverfi ad vera sveigjanlegt og
taka mid af raunverulegum pérfum barnanna.

Farsaldar- og studningsteymi skélans er leitt af Borghildi Sigurdarddttur og i pvi starfa medal annars
leikskdlasérkennarar og proskapjalfi. Teymid vinnur ndié med kennurum, leidbeinendum, foreldrum,
talmeinafraedingi og skélapjonustu ad snemmtaekum, samreemdum og einstaklingsmidudum studningi.
Studningur fer ad jafnadi fram i leik og daglegum adstadum med jafndldrum, en einstaklings- eda
smahopavinna er nytt pegar pad pjénar markmidum barnsins.

e Ahyggjur eru skrédar og raeddar vid foreldra 4n dparfa tafa.

e Gerd er einstaklingsnamskra pegar porf er 4, med malanlegum markmidum og reglulegu mati.

e Teymisfundir eru haldnir med foreldrum og videigandi fagfélki og fundargerdir vardveittar
orugglega.

e Starfsfolk feer leidsogn um adferdir, samskipti, skynparfir og jakvaedan studning.

e Sérstakar heilsuaztlanir, lyfjagjof og vidbrogd eru unnin med foreldrum og heilbrigdisstarfsfolki.

e Vid yfirferslu milli stiga eda skola er tryggd samfella og undirblningur barnsins.

e Namsumbhverfi er adlagad med fyrirsjaanlegu dagskipulagi, myndranum visbendingum, skyrum
rymum, smarri hépum, videigandi hvild og studningi vid skyndrvinnslu.

e Samskipti eru studd med tali, myndum, taknum og 6drum tjaskiptaleidum eftir pérfum hvers barns.

e Ahersla er 4 jakvaedan studning, félagsfaerni, tilfinningalasi og ad brn fai raunverulega pétttéku
og tilheyri hépnum.

e Studningsadferdir eru notadar a samraemdan hatt af 6llu starfsfélki og arangur peirra metinn
reglulega med foreldrum og fagfélki.

9.3 Markviss malorvun, tvityngi og snemmtaek ihlutun

Malproski er lykilpattur i patttoku, nami og félagslegri vellidan. Starfsfélk fylgist med malproska allra barna
og nytir innihaldsrik samtdl, leik, daglegan lestur, s6ng, rim, myndstudning, takn, ordafordavinnu og sértaeka
malérvun. Mal og samskipti eru tengd tilfinningalaesi, félagsfaerni og raunverulegum adstedum pannig ad
bérn fai dsteedu og taekiferi til ad tja sig.

Fyrir tvi- og fjdltyngd born er horft til heildar malfaerni barnsins og upplysinga foreldra um mddurmal og
malnotkun. Foreldrar eru hvattir til ad tala pad tungumal sem peir hafa best vald & og deila bokum,
sdngvum, sdgum og hugtdkum dr heimamenningu barnsins. fslenskukennsla er markviss, leikmidud og
studd med myndum, endurtekningu og smahépavinnu.

pegar framfarir eru haegar eda ahyggjur vakna er studningur aukinn, nidurstodur skradar og leitad radgjafar
hja farseeldar- og studningsteymi og talmeinafraedingi. Matstaki og athuganir, svo sem Ordaskil, EFI-2,
HLIOM-2 og Haefnirammi i islensku, eru nytt eftir aldri, forsendum og pérfum barns og alltaf titkud f
samhengi vid tvityngi og heildaradstaedur.
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9.4 Talmeinapjénusta og samstarf vid Sprogare

Ashamar nytir talmeinafradilega radgjof og pjénustu Sesselju Bjargar Stefansdéttur hja Sprogare ApS.
Sesselja er cand.mag. i audiologopadi og heyrnar-, lestrar- og talmeinafraedingur. Samstarfid styrkir
snemmtaeka fhlutun og markvissa malérvun i skdlanum og veitir starfsfolki og foreldrum adgang ad
sérfraedipekkingu eftir porfum. Umfang pjonustu, upplysingamidlun og patttaka i malefnum einstakra barna
fer fram { samradi vid foreldra og samkvamt reglum um triinad og persénuvernd.

Samstarfsadili Sprogare ApS

Fagmadur Sesselja Bjorg Stefansdottir

Menntun og sérhafing cand.mag. i audiologopaedi; heyrnar-, lestrar- og talmeinafraedingur
Heimilisfang Helikonsvej 25, stuen, 2300 Kabenhavn S

Simi +4526 51 04 00

Netfang / vefur sprogoere@gmail.com / www.sprogoere.dk

Talmeinapjonustan er ytri sérfredipjonusta og Sesselja er pvi skrad sérstaklega i starfsmannalista en ekki
talin med i innra faghlutfalli skdlans.

10. Mat a skolastarfi

Mat & skolastarfi er taki til ndms og umbéta. Innra mat er unnid af skdlasamfélaginu og ytra mat af
sveitarfélagi eda stjornvoldum. Markmidid er ad tryggja ad starf sé i samraemi vid l6g, adalnamskra og stefnu
skdlans, ad réttindi barna séu virt og ad akvardanir byggi @ gdgnum, samtali og faglegri igrundun.

10.1 Innra mat

Matsteymi/gaedarad heldur utan um arsaztlun innra mats, safnar gdgnum og fylgir umbdtum eftir. Patttaka
starfsfolks, foreldra og barna er valin eftir visfangsefni. Nidurstodur eru teknar saman i innra matsskyrslu
med styrkleikum, taekifaerum til umbdta, abyrgd og timasetningum.

Matspattur Hvad er metid Gdgn / adferd Timi Abyrgd
Stjornun og verklag |Skyr abyrgd, fundakerfi, Starfsmannakdnnun, rynihdpar, |Haust og vor  [Stjérnendur /
upplysingafleedi og einfdldun [ferlagreining og stjérnendamat. matsteymi
ferla.
Leikskdlabragur og  [Tengsl, 6ryggi, samskipti, Athuganir, barnasamtdl, Yfir arid Matsteymi / teymi
vellidan simalaus narvera og atvikaskraning og kannanir.
starfsandi.
Uppeldi og menntun |Leikur, haegleti, malorvun,  |[Namsaeetlanir, skraningar, Tvisvard ari  [Fag- og
(tikennsla og patttaka barna. vettvangsathuganir og bréunarstjéri /
ferilmoppur. kennarar
Fidltyngi og Adgengi, islenskt malumhverfi [Hafnirammi, malskraningar, Haust /vor  |Farsaldarstjori /
inngilding 0g studningur vid fjoltyngd  [foreldrasamt6l og teymismat. kennarar
born.
Listasmidjur og Adgengi barna, g&di Dagskrar, namsfrasagnir, Haust 2026 og |Anna Jénina
skapandi starf vinnuferla, frumkvaedi, tjaning [ljdsmyndir, synileg verk og samtdljvor 2027 Hauksdattir /
o0g tenging smidjustarfs vio  vid born og starfsfolk. Elisabet Asberg /
namssvid. fag- og
brounarstjori
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Matspattur Hvad er metid Gogn / adferd Timi Abyrgd

Tonlist og Reglusemi ténlistarstarfs, Dagskrar, namsfrasagnir, Yfir skolaario  [Sigridur Asa

menningarstarf pétttaka barna, fjélbreytni vettvangsathuganir, upptokur par Sigurdardottir / fag-
efnis og menningarpatttaka. |sem sampykki liggur fyrir og 0g préunarstjori

endurgjof barna og starfsfdlks.

Foreldrasamstarf  |{Upplysingaflaedi, traust, Foreldrakdnnun, foreldrarad og  |[Vor 2027 Stjdrnendur /
adgengi og patttaka foreldra. |greining erinda. foreldrarad

Jdga, likamsvitund  [Reglusemi jogastarfs, patttaka [Dagskrar, namsfrasagnir, Haust 2026 og |Gudbjorg

og vellidan barna, nyting jogaherbergja  |vettvangsathuganir, samtolvid  vor 2027 Arnardottir / fag-
0g sampaetting adferda i bérn og endurgjof starfsfélks. 0g préunarstjori
daglegu starfi.

Oryggi Komur og brottfarir, 108, Gatlistar, fingar, fravik og Manadarlega / [Oryggisteymi
ryming, slys og arbataskra. arlega
vidbragdsaaetlanir.

10.2 Matsteymi

Matsteymi er skipad fulltrGum stjornenda, kennara, studningsstarfs og eftir atvikum foreldra. Teymid fundar
reglulega, heldur utan um gaedaviémid, tryggir ad mat sé framkvamanlegt og fylgir umbétum eftir. Nofn
fulltrda eru stadfest i upphafi skolaars.

o Nichole Leigh Mosty
e Unnur Elva Traustadéttir
e laura Elena Cervera
e Steinunn Arnardottir

e Nurashima Binte Abdul Rashid

10.3 Stjornun, leikskdlabragur, uppeldi og foreldrasamstarf

f mati & stjrnun verdur horft il faglegs leidtogahlutverks, skyrleika, patttoku og eftirfylgni. I mati &
leikskolabrag verdur horft til ryggis, upplifun um ad tilheyra, samskipta og vellidunar. f mati & uppeldi og
menntun verdur skodad hvort leikur, namssvid, maldrvun, Gtikennsla og studningur séu synileg og
samreemd. [ mati & foreldrasamstarfi verdur horft til trausts, upplysingafladis, adgengis og raunverulegrar
patttoku foreldra.

10.4 Mat @ nami og framforum barna

Mat & nami barna er fyrst og fremst leid til ad skilja styrkleika, ahuga, lidan og naestu skref. Born eru ekki
borin saman a einfaldan hatt heldur er fylgst med framférum hvers barns i samhengi vid aldur, reynslu,
tungumal og adstaedur. Nidurstédur eru notadar til ad laga umhverfi og kennslu og raeddar vid foreldra.

Matsleid Hépur Tidni Tilgangur Abyrgd

Namsfrasagnir Allir aldurshdpar Reglulega yfir arid [Ahugi, leikur, samskipti, skdpun  [Kennarar / starfsfolk
og framfarir. stigs

Aldursmidadir Ol bérn A.m.k. arlega Heildarsyn a proska og patttéku; [Kennarar i samradi

proskalistar grunnur ad skipulagi og vid studningsteymi
foreldrasamtali.

Ordaskil 18 manada til 3 dra eftir Samkvaemt Ordafordi, beygingar og Kennari med réttindi

vidmidum og porf verklagi setningagerd; foreldrar fylla at. |/ foreldrar
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Matsleid Hépur Tidni Tilgangur Abyrgd

EFI-2 Born & fjérda aldursari  [Samkvemt Malskilningur og tjaning; bjalfad starfsfolk
verklagi visbending um porf fyrir studning.

HLIOM-2 Elsti argangur Haust og Hljoédkerfis- og malvitund fyrir  [pjalfad starfsfolk
endurtekid eftir  |grunnskélagdngu.
porfum

Haefnirammi { islensku [Fjoltyngd bdorn Reglulega Framfarir i islensku sem 6dru mali [Kennarar / malteymi

09 naestu kennslumarkmid.
AEPS eda samberilegt [Born med Eftir porfum Faerni, markmid og mat a Sérkennarar /
feernimat einstaklingsbundna einstaklingsnamskra. proskapjalfar /
studningsporf foreldrar

10.5 Ytra mat

Ytra mat fer fram samkvaemt akvordun sveitarfélags eda stjornvalda. Skdlinn leggur fram gdgn, tekur patt i
vettvangsathugunum og viétélum og vinnur umbdtadaetlun i kjolfar nidurstadna. Markmid ytra mats er
gagnsai, geedatrygging og studningur vid proun, ekki einungis eftirlit.

11. Oryggi og velferd

Oryggi barna og starfsflks er sameiginleg abyrgd og forsenda alls skdlastarfs. Ashamar vinnur eftir
skriflegum verkferlum um daglegt eftirlit, komu og brottfér, adgang, 189, slys, veikindi, lyfjagjof, eldvarnir,
rymingu, barnavernd, persdnuvernd og afoll. Verkferlar eru kynntir vid radningu og rifjadir upp reglulega.

11.1 Forvarnir

e Starfsmadur tekur a méti barni og stadfestir komu; vid brottfor er barnid afhent skradum adila og

kvatt.

e Skraning i V6lu er uppfaerd vid komu og brottfor og fjoldi barna yfirfarinn reglulega yfir daginn.
e Hlig, Utisvaedi og hlisnadi eru skodud daglega og fravik tilkynnt strax.
e Gestir gera grein fyrir erindi sinu og évidkomandi hafa ekki 6heftan adgang ad barnasvaedum.

e Starfsfolk er stadsett pannig ad sjon- og heyrnareftirlit sé tryggt, sérstaklega vid umskipti og

utiveru.

e Slys og nastum-slys eru skrad, greind og nytt til ad koma i veg fyrir endurtekningu.

e Barnavernd og tilkynningarskylda eru tekin upp arlega og vidbrogd vié ahyggjum eru skyr.

e Simalaus narvera dregur ar truflun og eykur athygli og vidbragdsflyti starfsfdlks.

11.2 Lydheilsa

Lydheilsa naer til likamlegrar, andlegrar og félagslegrar heilsu. Leikskdlinn stydur daglega hreyfingu,
ativeru, hvild, naeringu, god tengsl og tilfinningafaerni. Veikindareglur Hafnarfjardar eru kynntar foreldrum
og veikindi skrad i Volu. Fyrir born med langvinna sjikddma, ofnami eda lyfjapdrf eru gerdar skriflegar

aetlanir og videigandi starfsfdlk pjalfad i samradi vid foreldra og heilbrigdisstarfsfolk.

11.3 Oryggisnefnd / dryggisteymi

Oryggisteymi hefur eftirlit med adbtinadi, ahattumati, Grbotum og fraedslu. Teymid fer reglulega yfir
slysaskraningar, vinnuumhverfi, 108, eldvarnir og neydarblinad og tryggir ad mal séu send réttum
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vidhaldsadila eda sveitarfélagi. Brunakerfi, slokkvibinadur og neydarlysing eru yfirfarin samkvaemt reglum
og rymingarafingar haldnar ad minnsta kosti tvisvar a ari.

e Gudrun Jdna Thorarensen

e Steinpor Sigurdsson

e Margrét Rosenkrans Omarsdéttir
e Rebekka Steinunn Ragnarsdottir

e Rocio Ddgg Herrero Hoya

11.4 Afallardd

Afallardd tekur vid stjérn pegar alvarlegt slys, andlat, vé eda annad afall snertir skélasamfélagid. I radinu
sitja framkveemdastjori, leikskolastjori, farseldar- og studningsstjéri og tilnefndir fulltrdar starfsfolks. Radid
fylgir afalladaetlun, skiptir verkum, tryggir studning vid born, fjolskyldur og starfsfolk og samraemir

upplysingagjof.
e Borghildur Sigurdardéttir
e Anastasia Podara
o Dagbjort Lif Andradottir

e Solmaz Ghojavand

11.5 Oryggistrinadarmadur

Oryggistrinadarmadur er fulltrdi starfsfolks { vinnuverndarmalum, tekur patt { ahattumati og kemur
abendingum um adbdnad og 6ryggi til stjornenda. Starfsfélk getur leitad til dryggistrinadarmanns med
ahyggjur og abendingar an pess ad 6ttast neikvaedar afleidingar.

e Rebekka Steinunn Ragnarsdattir

Lokaord

Skéladrid 2026-2027 verdur ar festu og frampréunar { Ashamri. Eftir uppbyggingu fyrstu starfsaranna er
meginverkefnid ad samraema faglegt starf, hlia ad mannaudi, einfalda verklag og tryggja ad timi og orka fari
fyrst og fremst i tengsl, leik, nam og farseeld barna.

Arangur byggist & samvinnu barna, foreldra, starfsfélks, rekstraradila og Hafnarfjardarbeejar. Med
framsaekni, vellidan og samvinnu ad leidarljdsi viljum vid skapa sterkan grunn ad bjartri framtid hvers barns
og samfélagsins alls.

Hafnarfirdi, 28. aguist 2026

_Guorun Jona Thorarensen

Gudrdn Jona Thorarensen, framkvamdastjéri Framtidarfolks

___Nichole Leigh Mosty

Nichole Leigh Mosty, leikskdlastjori med umsjon faghréunar
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Fylgiskjal - Umsdgn foreldrarads

Samkvaemt 11. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir um
skdlanamskra og adrar daetlanir sem varda starfsemi leikskdlans, fylgjast med framkveemd peirra og hafa
umsagnarrétt um meiri hattar breytingar 4 leikskdlastarfi.

Fylgiskjal - Umsdgn foreldrarads

Samkvamt 11. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008 er hlutverk foreldrarads ad gefa umsagnir um
skdlandmskra og adrar d@tlanir sem varda starfsemi leikskdlans, fylgjast med framkvaemd peirra og hafa
umsagnarrétt um meiri hattar breytingar d leikskdlastarfi.

Til stadfestingar: Feera parf inn nofn fulltria foreldrardds og formlega umsogn rddsins dour en skjalio er

sent til freedslurdds.
Atridi Fullnzgjandi |parfad bzta  Athugasemd
Upplysingar um barnahdp og skipulag [ O

Upplysingar um starfsfolk og monnun ~ [®

Stefna, aherslur og markmid skdlaarsins

Simenntun og starfspréun

Innra mat og umbodtadatlun

Samstarf vid grunnskéla og nersamfélag

Stodpjonusta, farseld og sérkennsla
Skoladagatal

F—)ryggi og velferd
Umsdgn foreldrardds:

gjg|ajajojajalojo
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Foreldrasamstarf og foreldrarad ».]
=
=
Y
=

n
Andri Sigmarsson Scheving fyrirhond foreldrarads
Andri Sigmarsson Scheving
Hallddra Snorradottir

Krizzaele Lou R. Antioquia



